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|. CONTEXTO

1. INTRODUCCION:

El presente documento sera, en primer lugar, un pilar fundamental para determinar los sellos y
sentires de la comunidad educativa y permitira establecer cual sera el aporte del establecimiento
a la sociedad en general. En segundo lugar, sera un documento que no sélo cumplir4 un rol
normativo y legal, sino que brindaré oportunidades a las familias de la comuna de Concoén para
gue elijan con libertad cuél es el colegio que desean para sus hijos/as. En tercer lugar, sera un
documento que permitira la programacién y delimitacién de acciones en las areas de gestion
pedagdgica, convivencia escolar, liderazgo y recursos del Plan de Mejoramiento Educativo
(PME) al cual esta adscrito el colegio Alborada del Mar en el Convenio de Igualdad de
Oportunidades emanado de la Ley de Subvencion General Preferencial (Ley SEP). De esta
manera y, considerando la importante vinculacién que debe existir entre el P.E.l y el P.M.E, la
comunidad educativa Alborada del Mar podra participar de la actualizacién del P.E.l. cada cuatro
afios; los cuales se relacionaran con el proceso de mejoramiento continuo que subyace a los
requerimientos del Ministerio de Educacion por medio del disefio del P.M.E.

1.1. Objetivos Estratégicos:

¢ Vincular el Proyecto Educativo Institucional con el Proyecto de Mejoramiento Educativo de tal
manera que se constituya como la base para orientar nuestras practicas educativas en gestion
pedagdgica, de Convivencia Escolar, de Liderazgo y de recursos.

e Potenciar instancias de participacion de todos los miembros de la comunidad educativa, que
favorezcan el logro de la mision del establecimiento a traves de los Consejos Escolares, Centro
General de Padres y Apoderados, Sub centros de cada curso, Centro de Estudiantes.

¢ Propiciar el logro de un ambiente armonioso, seguro, amable que sustente las practicas
pedagdgicas y la vida escolar de todos los integrantes de la comunidad educativa.

¢ Disponer de un equipo técnico-pedagdgico con capacidad de movilizar a los docentes en la
implementacion de un curriculum centrado en el desarrollo de habilidades.

e Gestionar los recursos humanos, materiales y financieros en funciébn de una gestion
institucional eficiente y efectiva.

e Evaluar periddicamente los resultados de todos los procesos de la gestion institucional,
conducentes al mejoramiento continuo.

e Desarrollar en los nifios la capacidad de comunicarse y expresar ideas, intereses y
experiencias que le permitan interactuar y relacionarse con su entorno de manera efectiva en
un clima de alegria, confianza y respeto.
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2. INFORMACION INSTITUCIONAL:

El Colegio Alborada del Mar nace en la comuna de Concén en marzo de 2005. Su principal
objetivo era dar continuidad de estudios regulares a los estudiantes egresados de la Escuela de
Lenguaje Alborada, proyecto educativo que data del afio 1998 en la comuna y que se constituy6
como el primer centro educativo dedicado exclusivamente a la atencion, tanto en diagnostico
como tratamiento, de nifios y nifias con trastornos del lenguaje en la comuna.

El Colegio Alborada del Mar tiene proyectada una matricula de 720 estudiantes; atenderd los
niveles de Pre Basica, Educacién General Basica y Ensefianza Media. La planta docente la
componen en promedio 40 profesionales y el cuerpo de asistentes de la educacién 10
funcionarios en los roles administrativos, de apoyo docente y profesional especializado en areas
de educacion: fonoaudiblogas, psicologo, psicopedagoga. Cabe destacar que el establecimiento
se encuentra adscrito a la Subvencion Especial Preferencial (Ley S.E.P), desde al afio 2008.

Nuestra institucion educativa desplegara sus funciones pedagdgicas y administrativas en la casa
central, ubicada en Avenida Magallanes N°780. A continuacion, se presenta una sintesis de las
principales informaciones administrativas:

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO Colegio Alborada del Mar
RBD 14822-9
CORPORACION EDUCACIONAL Corporacion Educacional América Latina
RESOLUCIONN EXENTA DE | N°1636 del 09 de junio de 2005.
RECONOCIMIENTO OFICIAL
DEPROV Departamento Provincial de Valparaiso e
Isla de Pascua.
DIRECCION Avenida Magallanes N°780, Concon.
REGION- COMUNA Valparaiso
Concon

NIVELES DE ENSENANZA ATENDIDOS | Educacion Pre Basica
Educacion General Basica
Educacion Media

TIPO DE EDUCACION Humanista- Cientifica
FORMACION ESPIRITUAL Laico.
DEPENDENCIA Particular Subvencionado
FINANCIAMIENTO Gratuito
ADSCRITO A LEY SEP Si

Convenio de Igualdad de Oportunidades
PLANES Y PROGRAMAS Marco curricular del Ministerio de

Educacion de Chile.
REDES OFICIALES DE COMUNICACION | Pagina web:
www.alboradadelmar.cl

Instagram:
@alboradadelmar

Facebook:

Colegio Alborada del Mar
TELEFONO COLEGIO 32-3187186 (Casa Central)
9866693525 (Casa Central)

E-MAIL INSTITUCIONAL colegioalboradadelmar@gmail.com



http://www.alboradadelmar.cl/
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3. RESENA HISTORICA:

El Proyecto Educativo Alborada del Mar perteneciente a la Corporacion Educacional América
Latina nace en la comuna de Concén en marzo de 2005, siendo reconocida oficialmente por el
Ministerio de Educacién con fecha 09 de junio de 2005 segin Resolucién Exenta N°1636. Este
centro escolar se consolida en la comuna de Concén como una importante alternativa
académica de modalidad particular subvencionada para las familias y, especialmente, para
aguellos nifios y nifias que egresaban de la Escuela de Lenguaje Alborada.

En principio, sélo se atendia ensefianza pre escolar y basica, no obstante, el paso de los afios
y el transcurso y avance de los mismos estudiantes hacia niveles de educacién superior,
ademas, de la solicitud de padres y apoderados que anhelaban la continuidad de estudios de
ensefianza media en este colegio, hizo que en el afio 2010, la Corporacion Educacional,
presidida por la sefiora Maria Eugenia Cordero Velasquez, de formacion Profesora de Estado
en la asignatura de Castellano, creara el primer curso de Ensefianza Media. La comunidad
educativa Alborada del Mar crecid junto a sus estudiantes, consolidando un profundo sello
familiar en un espacio de aprendizaje calido y desafiante, ademas, de un trato arménico y
respetuoso entre todos los integrantes del establecimiento.

La creacion de los cursos de Ensefianza Media, ademas, de significar una importante alternativa
académica para la comuna, implicé sustancialmente el aumento y demanda de matricula, asi
como también la necesidad de ampliar nuestra infraestructura. Es asi, como el afio 2010 se
suma un nuevo edificio que permite la atencion de la incipiente Ensefianza Media, ademas, de
otorgar un patio propio para la Educacion Parvularia y un amplio comedor para disponer de la
entrega de alimentacion por medio del programa JUNAEB. El afio 2012, se construye un nuevo
edificio anexado a la casa central. En las nuevas dependencias, ademas, de considerar nuevas
salas de clases, se habilitan oficias de atencién al publico, y un nuevo Laboratorio de Ciencias
y Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA).

La institucion educativa Alborada del Mar ha alcanzado importantes logros académicos,
destacandose la obtencidon de la Excelencia Académica el afio 2012 y manteniendo esa
condicion hasta la actualidad. Los buenos resultados en la gestion pedagogica propiciaron la
“Visita de Aprendizaje” de la Agencia de la Calidad de la Educacion el afio 2016. En la visita,
relevaron nuestras practicas mas exitosas, publicandolas posteriormente en sus medios
audiovisuales y pagina web.

4. ENTORNO:

El Colegio Alborada del Mar se encuentra ubicado en la avenida Magallanes de Concén. Esta
avenida, con el pasar de los afios, ha concentrado a las principales cadenas de supermercados
y farmacias, ademas, de importantes oficinas de atencion ciudadana tales como: Registro Civil,
Chile Atiende, entre otras. Estos centros comerciales y de atencién han visibilizado ain mas a
nuestra comunidad educativa, consolidandola en la comuna y generando una importante
demanda de matricula.

El 85% de la matricula de nuestros estudiantes proviene de sectores urbanizados de la comuna
de Concon. El 15% de nuestros estudiantes asiste al establecimiento desde zonas rurales tales
como la localidad de Fuerte Aguayo y desde comunas rurales vecinas pertenecientes a Limache
o Quillota, tales como Colmo y Manzanar respectivamente.

La institucion educativa Alborada del Mar atiende a 900 estudiantes de estrato socioeconémico
medio bajo; con un indice promedio de vulnerabilidad (IVE) de 85%; ofrece una alternativa
académica de modalidad particular subvencionada gratuita. La gratuidad rige para el
establecimiento desde marzo de 2018 segun Resolucion Exenta N°2705.

En definitiva, este proyecto educativo se fundamenta en el cambio social, pues se constituye
como una alternativa real las aquellas familias asegurandoles calidad de educacion, talleres
multidisciplinarios, programas de apoyo como JUNAEB, ademas, de un comprometido trabajo
colaborativo con redes externas de Proteccidn a las Infancia y Adolescencia, como OPD Concén
y PPF, CESFAM.
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[I. IDEARIO

La principal finalidad de nuestro Colegio es la de acompafar al estudiante en el desarrollo de
una educacion integral, reconociendo espacios culturales de su zona, localidad, pais y el mundo
y potenciando el desarrollo de los valores que son pilares de nuestra institucién educativa tales
como: verdad, respeto, tolerancia, creatividad, responsabilidad, autonomia, autoestima y
solidaridad. De acuerdo a estos principios base se promoveran acciones educativas que guien
gradualmente al educando a la rigurosa busqueda del conocimiento y de experiencias
personales que le permitan escoger informada y coherentemente, en forma libre, su opcion,
logrando una consciente insercion en la vida con la finalidad de hacer un positivo aporte al
desarrollo de la sociedad en que se encuentra inmerso.

1. SELLO EDUCATIVOS:

1. Comunidad escolar Familiar. Colegio + familia= Educacion.
2. Los valores de respeto, solidaridad e inclusién son factores que nos permiten educar

para la toma de decisiones responsables. Ser solidario al momento de acoger ideas y
alternativas de trabajo colaborativo.

2. Mantener altas expectativas en los estudiantes es fundamental para mantener su
rigurosidad, confianza y motivacion frente al aprendizaje.

3. Formacién continua, innovacién y superacion, ética profesional, personal y capacidad
emocional.

4. Compromiso, voluntad y responsabilidad en todos los integrantes de la comunidad
educativa.

5. Autonomia, seguridad y afectividad en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

6. Trabajo en equipo, colaborativo y liderazgo para enfrentar los desafios institucionales.
7. Agilidad y adaptacion a los cambios propios de los contextos educativos actuales.

8. Mirada inclusiva frente a la diversidad de nuestra comunidad educativa.

9. Comunicacion efectiva y colaborativa y en sisteméatica alianza con las familias de nuestra
comunidad.

2. MISION

Institucidn laica, cuyo proposito es la formacion integral de los estudiantes por medio de una
cultura de altas exigencias, facilitando, promoviendo y potenciando mdltiples habilidades y
talentos por medio del afianzamiento de los procesos de aprendizaje en las clases regulares y
la participacion en talleres extraprogramaticos, con el propdsito de brindar oportunidades que
les permitan alcanzar sus metas académicas, ingresando a la educacion superior con la
conviccién de que la perseverancia, disciplina y rigor los haran transformar la sociedad.
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3. VISION

La visibn de nuestro establecimiento es lograr que los estudiantes sean capaces de
desarrollarse integralmente en la sociedad, utilizando sus habilidades y capacidades para el
bien comun, especialmente en las exigencias que demanda este mundo actual, de tal forma que
Su paso por este colegio sea un medio para el logro de sus metas; creciendo para enfrentar la
vida y haciendo un aporte personal y positivo al entorno.

4. DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES

4.1. PRINCIPIOS Y ENFOQUE EDUCATIVO:

El colegio Alborada del Mar fundamenta sus procesos de ensefianza - aprendizaje en un
paradigma socio-cognitivo, cuyo objetivo es lograr aprendizajes significativos en los alumnos,
considerando sus cualidades personales y el contexto en el que estan inmersos. En relaciéon a
este paradigma, se busca entregar una ensefianza flexible y con mayores oportunidades vy
alternativas de aprendizaje para todos los alumnos que pertenecen a esta instituciéon. En
definitiva, en este establecimiento, se pone énfasis no sélo en la entrega de contenidos y
conocimientos, sino que también en la formacion de estudiantes con valores y principios que
cobran especial relevancia frente a la realidad actual

La institucién educativa Alborada del Mar posee como fundamento una educacién socializadora,
liberadora, creativa y humanizadora, por medio de un disefio educativo donde el estudiante es el
protagonista del quehacer pedagdgico.

4.1.1. Principios Educativos:

1. Propiciar la formacion integral del alumno(a), contemplando su desarrollo espiritual,
social, cognitivo, fisico y artistico.

2. Entregar una educacién integral, utilizando las herramientas tecnolégicas disponibles
para la innovacion pedagodgica.

3. Fortalecer los valores universales postulados por nuestro establecimiento: Verdad,
solidaridad, respeto, tolerancia, responsabilidad y creatividad.

4. Propiciar que los estudiantes adquieran una sélida formacién académica que les permita
enfrentar desde una perspectiva humanista los requerimientos de la sociedad presente
y futura.

5. Intencionar por medio del trabajo pedagdgico, que los estudiantes disefien su propio
proyecto de vida, sobre la base del conocimiento de si mismo y comprendiendo la
realidad social y nacional que los envuelve.

6. Fortalecer y desarrollar en los estudiantes creencias, habilidades, competencias y
conductas de autocuidado, formando ciudadanos preparados para enfrentar situaciones
de riesgo tales como el consumo de drogas u otras.

7. Atender a las necesidades que enfrentan situaciones de riesgo como el consumo de
drogas, a través de planes de trabajo integral mediante el desarrollo de estrategias
preventivas en los niveles de prevencion universal, selectiva e indicada.

8. Buscar, sisteméticamente, que los alumnos(as) descubran y cultiven variadas formas de
comunicacion con los demas dentro de los diferentes &mbitos de su desarrollo.
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9. Propugnar en los alumnos(as) el desarrollo del sentido de pertenencia en su comunidad
y en cada una de las que les corresponda participar.

10. Estimular en los alumnos(as) la observacion, reflexion, analisis, critica y sistematizacion
como metodologia de comprensién de la realidad.

11. Desarrollar la capacidad de utilizar en forma éptima los medios que el avance cientifico
y tecnoldgico pone en sus manos para informarse, interactuar, crecer y ponerlos al
servicio de la comunidad.

12. Desarrollar en el alumno(a) habitos de estudio en la perspectiva de un aprendizaje
permanente y significativo.

13. Promover entre todos los miembros de la comunidad escolar el concepto de educacion
permanente y formacion profesional continua.

14. Integrar a la comunidad educativa en la gestion, planificacién, organizacion, ejecucion,
y evaluacion de sus actividades como forma cierta de fortalecer los lazos entre cada uno de
los estamentos para lograr el crecimiento de todos y cada uno de los miembros de dicha
comunidad.

4.1.2. Enfoque Educativo:

Para cumplir con la Mision que el Colegio Alborada del Mar se ha propuesto, nos
enfocamos ala:

A. Gestién Curricular:

La gestién curricular del colegio Alborada del Mar comprende el conjunto de decisiones,
acciones y recursos de gestion involucrados en los procesos de adecuacion, implementacion y
mejoramiento constante de los paneles y programas de estudio.

A.1l. Contextualizacion de los planes de estudio:

e Vincular los valores y principios del Proyecto Educativo Institucional al plan de estudio.

e Integrar las metas y los resultados que la institucién educativa ha trazado en las
planificaciones de cada asignatura.

e Seleccionar e incorporar los contenidos y recursos de la comunidad en que se encuentra
inserto el colegio que poseen valor educativo.

e Implementar sistemas de seguimiento y control, que permitan el ajustar el curriculum de
ser necesario.

e Aplicar sisteméticamente procedimientos de recoleccion de informacion, que posibiliten
conocer las necesidades de la comunidad en que esté inserta la institucion.

e Considerar procedimientos para el andlisis de la pertinencia y coherencia de aquellos
cursos, talleres o actividades que cumplen con la funcién de complementar los diversos
aprendizajes.

e Analizar la correspondencia entre el PEI y los objetivos y contenidos de los programas
de estudios y el Plan de Mejoramiento Educativo.

e Evaluar el grado de incorporacion en los programas de las necesidades de los alumnos,
los contenidos de valor educativo de la familia y la comunidad local

e Analizar los programas de estudio y la revision de los disefios de aula de los diversos
subsectores curriculares.
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Evaluar permanentemente el grado de adecuacion de las estrategias didacticas y el tipo
de actividades formuladas para lograr coherencia con los objetivos y contenidos
planteados.

Ajustar y analizar los procedimientos de evaluacién de aprendizajes considerados, y su
grado de funcionalidad con los demas elementos planificados.

B. Gestidén Pedagodgica:

En el colegio Alborada del Mar se refiere a los mecanismos que posibilitan la programacion,
control y evaluacién de la aplicacion del curriculo:

B.1. Seguimiento y evaluacién de los procesos de ensefianza:

B.2.

Definir metas estratégicas explicitas por parte del equipo directivo y/o técnico
pedagogico, que orienten el quehacer docente.

Determinar tiempos de reflexion pedagdgica y espacios de trabajo en los que se analice
la efectividad de los procesos de ensefianza, los resultados obtenidos y se planifiquen
las acciones remediales.

Crear procedimientos de analisis del grado de coherencia de los procesos de ensefianza
implementados respecto de las opciones del PEI y de los resultados organizacionales
esperados.

Mejorar procedimientos de recoleccion de la informacion, en funcién de los reportes de
los profesores.

Mejorar procedimientos de recoleccion de la informacion de los resultados obtenidos por
los alumnos.

Crear sistemas de registro de las actividades de seguimiento y supervisién de los
procesos de ensefianza realizados en aula, del monitoreo efectuado y de los logros
obtenidos.

Crear mecanismos de apoyo a los docentes, que permitan el registro del trabajo
realizado, con reporte de los efectos logrados.

Mejorar procedimientos de seguimiento y control del grado de efectividad de los sistemas
de ensefianza implementados, que reconozcan e incentiven las mejores préacticas.
Potenciar mecanismos que faciliten la entrega sistemética de informacion de los
resultados académicos a la comunidad.

Crear procedimientos para conocer las expectativas y el grado de satisfaccién de los
alumnos y apoderados con la calidad de la ensefianza recibida y los resultados
obtenidos.

Integracion profesor-alumno y clima en el aula:

Comprender el perfil del estudiante del Colegio Alborada del Mar detallado en el PEI.
Contribuir a la creacion de condiciones culturales, ambientales y de bienestar sobre la
base del reconocimiento y el respeto de reglas basicas de convivencia que garanticen el
bienestar fisico y mental de los miembros de la institucién.

Promover el conocimiento publico, de las normas de convivencia y procedimientos de
resolucion de conflictos.

Crear sistemas y procedimientos para el desarrollo de competencia en los docentes.
Crear mecanismos para conocer sistematicamente las expectativas y el grado de
satisfaccion de los alumnos, y apoderados en relacion a la calidad de la interaccion
Profesor-Alumno.

Crear sistemas de incentivo, insertos en politicas de recursos humanos, que reconozcan
y validen a los docentes que tienen practicas y estilos de calidad coherentes con el PEI.
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C. Diversificacion de la Ensefianza:

La diversificacion consiste en variar la ensefianza, el ambiente de aprendizaje y la evaluacion
de un modo sensible a estas diferencias existentes en el curso, apunta a abordar lo que
necesitan todos los estudiantes, considerando su multiplicidad de intereses, niveles de
aprendizaje, formas de aprender y caracteristicas —culturales, sociales, emocionales, entre
otras.

Con el fin de resguardar el derecho a la educacion, pero por sobre todo, resguardar el derecho
de los estudiantes a aprender, el establecimiento educacional plantea clases diversas basadas
en el Disefio Universal de Aprendizaje y Neurociencias, potenciando la aplicacién de estrategias
de aprendizaje para todos y procesos evaluativos justos y objetivos.

Por otro lado, se desarrollaran Adecuaciones Curriculares (AC) pertinentes a las necesidades
de los estudiantes si asi se amerita, este proceso sera desarrollado en conjunto con Profesores
de Asignaturas, Departamento de Diferencial y Unidad Técnica Pedagdgica, siguiendo
Reglamento de Evaluacién Diferencial, numeral XIII.

Las adecuaciones curriculares se entienden como “los cambios a los diferentes elementos del
curriculum, que se traducen en ajustes en la programacion del trabajo en el aula. Consideran
las diferencias individuales de los estudiantes con necesidades educativas especiales, con el fin
de asegurar su participacion, permanencia y progreso en el sistema escolar’ (Diversificacion
de la ensefianza DECRETO N°83/2015, pag.: 24, 2015)

De acuerdo con el Decreto 83, las AC pueden ser de Acceso 0 alos Objetivos de Aprendizaje
y se debe recurrir a ellas una vez se hayan implementado otras medidas de diversificacién de
la ensefianza, resultando éstas insuficientes para la plena participacion y progreso del
estudiante en el curriculum.

Las Adecuaciones de Acceso, involucran a veces a la comunidad escolar en su conjunto,
consideran diversos espacios de la escuela, aluden a las formas de comunicacién y de
informacién, que se ponen a disposicion de los estudiantes, beneficiando a toda la comunidad,
etc.

Las Adecuaciones a los Objetivos de Aprendizaje implican ajustes mas significativos y/o
especificos para determinados estudiantes que no suelen estar disponibles entre los recursos
habituales que maneja la escuela. La evaluacién de aprendizajes debe realizarse de acuerdo
con las adecuaciones realizadas para ese estudiante. (Reglamento de Educacion Diferencial,
numeral XIlI)

C.1. Diversificacion de la ensefianza aprendizaje:

El establecimiento educacional imparte una ensefianza basada en el Disefio Universal de
Aprendizaje y Bases Neurocientificas, para lo cual, se implementa el disefio de aula institucional
en todas las asignaturas, el cual consiste en las siguientes etapas:

ETAPAS O TIEMPO DE LA
CLASE

MOTIVACION

META DE APRENDIZAJE

RUTA

ACTIVIDAD CENTRAL

- EXPLICACION

- ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

- REVISION

- IR MAS ALLA

CIERRE PEDAGOGICO
MOTIVACION FINAL

10
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C.2. Diversificaciéon de la evaluacion:

La diversificacion de la evaluacidén tiene como objetivo responder adecuadamente a las
distintas necesidades y caracteristicas de los estudiantes de modo que puedan mostrar lo que
han aprendido.

Un criterio central a resguardar en las evaluaciones es su diversificacion. En este sentido, la
evaluacién provee informacion que permite visibilizar la diversidad y adecuar los procesos de
ensefianza-aprendizaje a los distintos estudiantes, ayudando a identificar y proveer apoyos de
forma temprana.

De este modo, se podra evaluar con diferentes técnicas e instrumentos evaluativos segun
seccion 11.2.4 del reglamento evaluativo.

5. VALORES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS

A.Valores institucionales:

1. VERDAD:
Es un valor fundamental para la comunidad educativa Alborada del Mar, pues se
fundamenta en la honestidad, virtud que implica mantener la veracidad en el discurso y
las acciones propias y colectivas.

2. AUTONOMIA:
El valor de la autonomia es trascendental, pues es la capacidad o condiciéon de
desarrollar tareas, de tomar decisiones y actuar en cuestiones relativas a uno mismo de
una manera independiente y poder controlar, afrontar y tomar, por propia iniciativa,
decisiones acerca de cémo vivir de acuerdo con las normas y preferencias propias.

3. AUTOESTIMA:
Para el Colegio Alborada del Mar ser4 fundamental desarrollar la autoestima personal y
académica como el valor que la persona se otorga a si misma. Segun esto, se entregaran
todas las herramientas necesarias, para que los estudiantes crean en sus mdltiples
capacidades y habilidades en los diferentes planos de la vida y entiendan que no existen
limitaciones al momento de enfrentar los desafios pedagdgicos.

4. SOLIDARIDAD:
La base de nuestra comunidad educativa es la solidaridad, valor personal que supone la
capacidad que tienen los miembros que pertenecen a una comunidad educativa de
actuar como un todo. Esto se produce porque los miembros comparten intereses y
necesidades entre si, gracias a los lazos sociales que les unen.

5. RESPETO:
Es la base de las relaciones diarias y cotidianas de nuestra comunidad educativa; es uno
de los valores morales mas importantes del ser humano, pues es fundamental para lograr
una armoniosa interaccion social. El respeto debe ser mutuo y nacer de un sentimiento
de reciprocidad. Una de las premisas mas importantes sobre el respeto es que para ser
respetado es necesario saber o aprender a respetar, a comprender al otro, a valorar sus
intereses y necesidades.

6. TOLERANCIA:
En el contexto social y cultural actual, el valor de la tolerancia recobra un gran valor. Si
gueremos ser parte de una comunidad inclusiva debemos entender el valor de la
tolerancia como el respeto por los pensamientos y las acciones de terceros cuando
resultan opuestos o distintos a los propios.

7. RESPONSABILIDAD:
La responsabilidad es el cumplimiento de las obligaciones o cuidado al hacer o decidir
algo, o bien una forma de responder, que implica el claro conocimiento de que los
resultados de cumplir o no las obligaciones, recaen sobre uno mismo. Es considerada
un valor y una cualidad del ser humano. Se refiere a una caracteristica positiva de las
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personas, a través de la cual son capaces de comprometerse y actuar de una manera
correcta.

8. CREATIVIDAD:
Para la comunidad educativa Alborada del Mar desarrollar el valor de la creatividad es
muy importante porque la entendemos como la capacidad que tiene el ser humano para
salir de su zona de confort y descubrir caminos interesantes para la obtencién de un
objetivo o resolucion de un problema, es decir, la capacidad para analizar y valorar
nuevas ideas, resolviendo conflictos que se presentan en el transcurso de la vida del ser
humano y los desafios que se presentan en lo académico y cotidiano.

B. Competencias Especificas:

1. Aprender a aprender:

Esta es una competencia educativa fundamental para la comunidad educativa Alborada
del Mar que esta relacionada con aprender a pensar, a cuestionarse acerca de los
diversos fendmenos, sus causas y consecuencias, a controlar los procesos personales
de aprendizaje, asi como a valorar lo que se aprende en conjunto con otros.

2. Aprender a convivir:

Para el Colegio Alborada del Mar la base para el logro de aprendizajes significativos y
de calidad es la consolidacién de una comunidad amable y sana en su trato. De esta
manera, el desarrollo de capacidades que les permitan a los nifios y adolescentes
establecer estilos de convivencia sanos, pacificos y respetuosos siempre sera un objetivo
fundamental de nuestro P.E.I.

3. Comunicacion efectiva:

Este punto se refiere a fomentar el desarrollo y las herramientas para comunicarse
efectivamente con el entorno, comenzando por superar los trastornos de lenguaje en los
alumnos con ese diagnoéstico y lograr un desarrollo normal del lenguaje. Por esta razon,
se fomentaran y potenciaran talleres de lecto — escritura y comunicacién enmarcados en
nuestro Proyecto de Jornada Escolar Completa que permitan desarrollan las
competencias necesarias para el desenvolvimiento en el mundo actual donde es
imperativo saber relacionarse y comunicar opiniones, intereses y decisiones para el bien
propio y comun.

4. Responsabilidad social y compromiso ciudadano:

Los docentes de Alborada del Mar se preocuparan de que los alumnos se conviertan en
personas libres y responsables, pero sobre todo que tomen conciencia de las
probleméaticas nacionales; poniendo en practica los conocimientos adquiridos en el aula,
consolidando su formacién académica.

5. Habilidad en el uso de tecnologia:

El contexto educativo actual demanda con suma urgencia tener esta habilidad como una
medida necesaria y urgente que mejorara el proceso de ensefianza, obteniendo en los
alumnos, el nivel que exige nuestra sociedad en la actualidad.
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6. PERFILES: COMUNIDAD EDUCATIVA'Y ESTAMENTOS

Nuestro colegio es una comunidad educativa y de compromiso, donde cada miembro, dentro de
su estamento, aporta a ello lo propio, de acuerdo a sus potencialidades. Esto implica la
formacion de una comunidad dinamica, dialogante y personalizadora. Constituye un lugar de
encuentro y acogida que cuenta con la integracion activa, participativa y coherente de todos los
estamentos en el quehacer educativo. Es importante que cada estamento sienta que su aporte
es valioso y que su accionar trasciende el medio social.

A.DIRECTOR:

El director organizard y potenciara el equipo directivo el que estara integrado, ademas, por el
Jefe de Unidad Técnica Pedagogica, e Inspector General.

1. Dirigir el Establecimiento de Educacion y sustentar su representacion.

2. Conocer y Actualizar el proyecto Educativo, velando por su vigencia y cumplimiento
en todos losestamentos del establecimiento.

3. Ejercer su cargo, garantizando el ejercicio profesional de quienes colaboran con él,
asumiendo su integra funcién ante la administracion pedagoégica y laboral del personal.

4. Elaborar el Plan Anual Operativo con su equipo asesor al inicio del afio escolar, con el
consentimientoy aprobacion expresa de la Corporacién Educacional.

5. Decidir el contraer convenios, acuerdos, su término o prérroga de los mismos, con el
consentimiento yaprobacion expresa de la Corporacién Educacional.

6. Asumir la elaboracion de proyectos y modificaciones al Plan Anual Interno y velar por su
proyecciony correcta conduccién del mismo.

7. Establecer el criterio de seleccion del personal docente, de manera compatible a las
normas juridicas vigentes en materia de derecho laboral, y comunicar los deberes que
provienen de éstas, con el consentimiento y aprobacion de la Corporacion Educacional.

8. Salvaguardar el cumplimiento de parte de todos los trabajadores del establecimiento,
relativo a las normas disciplinarias del colegio establecidas en el presente Reglamento
Interno de orden, higiene y seguridad.

9. Verificar el correcto proceso de Admision en periodos de matricula, de modo que se realice
conforme a las leyes vigentes, e indicaciones de la Superintendencia de Educacion.

10. Cumplir, y hacer cumplir las leyes y reglamentos dentro de su competencia.

11. EIl Director o Directora debe mantener una exclusiva relacion con la Administracion
General de laCorporaciéon Educacional sostenedora del Establecimiento.

12. EIl Director con el consentimiento y aprobacién expresa de la Corporacién Educacional
nombraré alJefe de la U.T.P.

13. Demostrar la idoneidad y competencia que sus titulos le asignen.

14. Debera cumplir con estricta puntualidad el horario en el ejercicio de sus funciones, para
dar el ejemploa los subordinados.

15. Estar presente en todos los eventos oficiales que organice el Establecimiento.

16. Elaborar anualmente el Plan Operativo en la fecha establecida por la Corporacion
Educacional, y lamemoria anual del Establecimiento con el jefe de la U.T.P., y los
especialistas que correspondan.

17. Debera supervisar el correcto cumplimiento del Plan Operativo y supervisar el
desarrollo de lasactividades lectivas permanentemente.

18. Debera dirigir la Reunién del Equipo Directivo y del Consejo de Profesores.

19. Organizar el proceso de calificacién del personal a su cargo, de manera conjunta con la
Corporacion Educacional.

20. Mantener informada a la Corporacién Educacional de todos los acontecimientos relevantes
gue sean necesarios para el mejor cumplimiento del presente reglamento interno de orden,
higiene y seguridad, y salvaguardar la marcha normal del establecimiento.

21. No podra ausentarse sin conocimiento de la Corporacion Educacional, sélo en caso de
extrema urgencia podra ausentarse, y debera asignar algun responsable del equipo
directivo.

22. La Direcciéon del establecimiento debera informar a la Administracion General de la
Corporacion Educacional con 10 dias de anticipacion a la fecha de pago, los reemplazos,
inasistencias, licencias médicas, permisos, ingresos nuevos de docentes, aumentos y
disminuciones horarias, y cualquier otro antecedente que implique una adecuacion a la
planilla de remuneraciones.

23. Enrelacién a las inasistencias el Director debera especificar claramente si procede o no el
descuento correspondiente, o corresponde a dias administrativos concedidos en la forma
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establecida en elpresente reglamento interno de orden, higiene y seguridad.

Las Licencias Médicas seran recibidas por la Direccion del Colegio, debiendo ésta
tramitarla conforme a la ley vigente, sin perjuicio de informar a la Administracion General
de la Corporaciéon Educacional en la forma establecida en el N°22 del presente articulo.
La Direccion debera llevar un libro foliado en el cual se registre la fecha y hora de
presentacion de las licencias médicas.

Debera determinar la contratacién del personal docente y paradocente del establecimiento,
con el expreso consentimiento y aprobacion de la Corporacion Educacional.

Conocer el Manual de convivencia escolar del establecimiento y sus protocolos, y
salvaguardar el cumplimiento de su correcta aplicacion.

Debera mantener actualizada la documentacion de todo el personal a su cargo, debiendo
estar completa y exacta, respetando de manera estricta los plazos del calendario escolar,
de modo tal que se encuentre conforme a todas las exigencias o instrucciones vigentes
establecidas por el Ministerio de Educacién o por la Superintendencia de Educacion
cuando sea requerida por estos.

Debera dar aviso en forma inmediata a la Administracibn General de la Corporacion
Educacional de los hechos constitutivos de delito que se desarrollen dentro del
establecimiento educacional, en este sentido le esta prohibido al Director del
establecimiento que transcurran més de 12 horas de acaecidoslos hechos para dar el
referido aviso.

Corroborar y revisar los horarios de docencia de aula y las horas de actividades
curriculares no lectivas de los docentes, asignandolos de forma correcta y eficiente, todo
conforme al Plan de Estudio del Ministerio de Educacion.

Informar en el acto a la Administracion General de la Corporacién Educacional, de
cualquier situaciénimprevista y de relevancia que se presente en el Colegio o en su
entorno, que puedan comprometer el interés de la Corporacién Educacional.

Informar en el acto a la Administraciéon General de la Corporacion Educacional, la revision,
investigacion o fiscalizacion que se realice en el Colegio, de parte de cualquier Servicio
Publico del Estado.

Concurrir a las reuniones de coordinacion que sean organizadas por las Administracién
General de la Corporacién Educacional, acudiendo con toda la documentacién solicitada
por esta ultima.

Cumplir de manera estricta el rol asignado en los procedimientos establecido en el
presente reglamento interno de orden, higiene y seguridad, debiendo respetar sus etapas
en la forma establecida, sin menoscabar al trabajador y respetando sus derechos
fundamentales.

JEFE DE UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA:

Entre las funciones que debera cumplir, sin que la numeracién referida sea taxativa, se
encuentran:

Dirigir la unidad técnica pedagdgica U.T.P.

Coordinar, supervisar y evaluar la realizacion de actividades curriculares del
Establecimiento.

Supervisar la calidad de la Educacion del Establecimiento.

Mantener Reuniones Técnicas permanentes evaluando los diferentes aspectos de los
programas aplicados por nivel.

Elaborar los horarios de docencia de aula y las horas de las actividades curriculares no
lectivas de los docentes, asignandolos de forma correcta y eficiente, todo conforme al Plan
de Estudio del Ministerio de Educacion.

Cuidar la adecuada aplicacion de los Planes y Programas por nivel segin las normas
juridicasvigentes.

Supervisar la aplicacion y desarrollo de los Planes Complementarios.

Interpretar las Normas Técnicas emanadas del Ministerio de educacion. Asesorar al
Director en lasmaterias Técnicas Pedagdgicas.

Elaborar el Plan Operativo Técnico, supervisar actividades en el aula, Departamentos
Técnicos, yasistentes de la educacion del establecimiento.

Revisar los libros de clases, planificaciones de cada curso y sus documentos.

Promover talleres y charlas entre los profesionales del colegio para el perfeccionamiento de
éstos.

Informar permanentemente al Director de toda su gestion, entregando estados de avance
sobre las actividades a su cargo.
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Registrar en la hoja de vida de los docentes su desempefio profesional, debiendo informar
periédicamente de ello a los docentes, quienes, al ser informados, deberdn firmar que
tomaronconocimiento de dichas anotaciones.

Entrevistar docentes cada vez que sea necesario.

Mantener de manera diligente un registro material escrito, de las informaciones,
indicaciones y plazosemanados de la unidad técnica pedagdgica.

Supervisar el rendimiento académico de los alumnos, entrevistando a los apoderados de
éstos, cadavez que sea necesario para su mejor rendimiento u comportamiento escolar.
Calendarizar los actos civicos con sus pautas, a realizar durante el semestre respectivo.
Conocer el reglamento de convivencia escolar y sus protocolos y salvaguardar el
cumplimiento de su correcta aplicacion.

Mantener de manera periddica y frecuente, la observacion y supervisiéon de todos los
docentes en la sala de clases, en el desempefio de su funcién de docencia de aula.

En relacion especificamente con los cursos de lenguaje, frente a una situacién especial
relacionada con inasistencias de alumnos, es obligacion del jefe de la unidad técnica
pedagogica U.T.P. elproponer una solucion relativa a ella, como puede ser el proceder a
fusionar los cursos que presenten inasistencias altas observadas en un periodo prolongado
(mayor de 31 dias). Por ejemplo, en 2 cursos de un mismo nivel, uno muestra una asistencia
de 4 alumnos y otro presenta una asistencia de 3 0 4 alumnos, se fusionaran formando un
curso. De esta forma sé6lo podra contratarse la cantidad de horas- profesor que se requieran.
En el caso que un alumno exceda el cupo establecido por la Corporacién Educacional para
un curso en particular, se reubicara dicho alumno en otro curso del nivel o quedara como
alumno excedente. Para solucionar la situacion especial descrita, asi como otra analoga, el
jefe de la unidad técnica pedagogica U.T.P. debera proponer una solucién relativa a ella, la
cual debera presentarla al Director del establecimiento, y éste a su vez debera presentarla
a la Corporacion Educacional, quién finalmente determinard si consiente en la solucion
propuesta pudiendo rechazarlau aprobarla.

C. INSPECTOR GENERAL:

Entre las funciones que debera cumplir, sin que la numeracion referida sea taxativa, se
encuentran:

Controlar la disciplina de los alumnos exigiendo habitos de puntualidad y respeto a los
superiores.

Vincular al establecimiento educacional con los organismos de la comunidad, previo
conocimiento delDirector del establecimiento.

Controlar el cumplimiento de los horarios de los docentes en sus clases sistematicas,
y horas decomplementacion, teniendo registro escrito de ello.

Revisar libros de clases vigilando el correcto registro de informacion segun las
indicaciones de la Superintendencia de Educacion y del equipo directivo del
establecimiento.

Llevar los libros de control de asistencia, registro de la funcion docente, documentos de
seguimiento de los alumnos, carpetas de los alumnos, y registro de entrevistas de
apoderados que estén al dia, actualizados en todas sus caracteristicas, completos,
disponibles y en buen estado.

Programar y coordinar las labores de los asistentes de la educacion y auxiliares.

Autorizar la salida extraordinaria de alumnos en ausencia del Director del establecimiento.
Controlar la realizacion de actividades culturales, sociales, deportivas, de bienestar
estudiantil ypromover las relacionadas con los centros de alumnos, centro de padres y
apoderados y ex alumnosdel establecimiento.

Supervisar el cumplimiento de la hora de inicio y término de la jornada de trabajo de los
docentes, asi como el cumplimiento de horario de los alumnos, controlar las formaciones y
presentaciones de estos en el establecimiento.

Controlar la asistencia y puntualidad de los alumnos, con el respectivo registro escrito que
le permita realizar informe y estadistica cada vez que se le solicite.

Aplicar el presente reglamento interno de orden, higiene y seguridad, sus procedimientos, y
sanciones cuando sea pertinente, cumpliendo de manera estricta la forma establecida en
este.

Citar apoderados cada vez que corresponda por problemas disciplinarios de un alumno del
establecimiento.

Controlar el ingreso de informacion a la plataforma virtual del establecimiento.

Supervisar el cumplimiento de la hora de inicio y término de la jornada de trabajo, de todos
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los trabajadores del establecimiento, asi como el cumplimiento de sus funciones.

Velar por la buena presentacion y el aseo del local escolar.

Conocer el reglamento de convivencia escolar y sus protocolos, y salvaguardar el
cumplimiento de su correcta aplicacion.

Cumplir de manera estricta el rol asignado en los procedimientos establecidos en el presente
reglamento interno de orden, higiene y seguridad, debiendo respetar sus etapas en la forma
establecida en este, sin menoscabar al trabajador y respetando sus derechos
fundamentales.

.ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

Entre las funciones que debera cumplir, sin que la numeracién referida sea taxativa, se
encuentran:

. Coordinar y dirigir las labores del departamento de Convivencia Escolar del establecimiento.
. Realizar Plan de Gestion Anual de Convivencia Escolar.

3. Coordinar las funciones de orientadores, psicologos y profesionales de apoyo
contratados para mejorar laconvivencia escolar del establecimiento.

. Generar actividades que ayuden a un buen clima de convivencia escolar en el

establecimiento.

5.Generar y mantener actualizados los protocolos de accién del establecimiento,
acorde al marco legal ynormativa vigente.

6. Mantener una base de datos con los estudiantes atendidos, con el debido registro
y evidencias de losprocesos y acompafiamientos.

7. Gestionar las derivaciones necesarias con entidades externas como: PDI, Carabineros,
OPD, etc., segun elcaso.

. Vigilar que se lleve a cabo el justo proceso, en todas las situaciones.

Mantener vinculos con las autoridades, entidades e instituciones pertinentes a su area.

10. Coordinar charlas, seminarios o capacitaciones que ayuden a mantener un buen
clima de convivenciaescolar.

11. Presentar ante el Consejo Escolar los proyectos y actividades planificadas, y las
efectuadas durante el afioescolar.

12. Citar y entrevistar a apoderados y estudiantes, manteniendo la reserva adecuada de
los antecedentes decada situacion.

13. Objetividad y profesionalismo en los procesos, para brindar apoyo a toda la
comunidad escolar, pudiendomediar entre los distintos integrantes de la misma: docentes,
no docentes, estudiantes y apoderados.

14. Constituirse como el mediador de conflictos entre cualquier miembro de la
comunidad educativa, y serministro de fe en las situaciones que se requiera.

15. Tener los registros y evidencias de su labor, atencion de casos; a través de archivos,
libros de acta, etc. Loque le parezca adecuado.

16. Revisar y orientar la labor de profesores jefes y docentes de area, respecto de las
labores o actividadesrelacionadas con la convivencia escolar del establecimiento.

17. Estar disponible a las necesidades que surjan en el establecimiento, y a las
directrices entregadas por laCorporaciéon Educacional y la direccion del Colegio.

. DOCENTES:

Debera, ser ordenado, y diligente, en sumo grado en el cuidado de la integridad de las
instalaciones y materiales de la corporacion y establecimiento, en especial en lo que es
concerniente con los materiales didacticos, escritorios, pupitres, salas, instrumentos,
implementos deportivos, y todo cuantosea de uso escolar.

El profesor deberd firmar en el registro de asistencia y firmar en el libro de clases segun las
indicaciones entregadas por el equipo directivo

El profesor debera comunicar o citar al apoderado, e informar de manera diligente e
inmediata la inasistencia de sus alumnos al Inspector General, de manera que éste proceda
a investigar las causas de esta inasistencia, especialmente en caso de ausencias
prolongadas, sin justificacion del apoderado.

Los docentes seran evaluados semestralmente con el objeto de lograr una mejor calidad en
la formacion de los alumnos, sirviendo de base para ello la pauta de evaluacién conocida
por éstos. Dicha calificacion daré origen a la renovacion del contrato anual o al término de
este si fuera negativa.
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El docente contratado debera estar presente en todos los eventos que se planifiquen, en
todos los consejos, reuniones técnicas, actividades de finalizacion de afio escolar, en la
medida que se efectien dentro del horario de la jornada de trabajo del docente respectivo,
sin perjuicio de mediar una compensacion horaria acordada por escrito entre el docente y el
Director del establecimiento para su consecucion.

Si por motivo de salud no pudiese asistir al cumplimiento de sus funciones, debera presentar
una licencia médica o pedir permiso por escrito al Director del establecimiento
fundamentando su ausencia, solicitud del cual siempre tendrd derecho a recibir una copia,
no se aceptaran llamadas telefonicas, si no es por gravedad o motivos fortuitos
comprobables.

Las horas no lectivas (complementarias) seran distribuidas de acuerdo a la normativa
vigente. Y en casos que se requiera por fuerza mayor, reemplazar a docentes que se
ausenten por un periodo determinado de tiempo, a criterio del Director del establecimiento.
Toda destinacion de las horas complementarias de parte del Director del establecimiento,
serd de caracter discrecional de éste, pero siempre teniendo de vista las necesidades del
establecimiento educacional.

Si el profesor no va a asistir al cumplimiento de sus funciones, por haber sido concedido el
permiso administrativo correspondiente, debera hacer llegar y dejar a disposicion las
planificaciones, programas y materiales en relacion a las actividades que se encuentran
desarrollando en su Unidad de manera actualizada a lo efectivamente avanzado en relacion
a las planificaciones, con una antelacion de hasta 2 dias habiles de hacer efectiva su
inasistencia, siendo el dia sabado un dia inhabil para el computo de este plazo.

El docente debe conocer el reglamento de convivencia escolar y sus protocolos,
salvaguardando su cumplimiento.

El docente debe conocer el reglamento de evaluacion.

El docente debe mantener actualizado los registros de notas en el libro de clases.

Elaborar la planificacion especifica de la materia que le corresponde impartir, con las
indicaciones de

U.T.P. y con la aprobacién de la misma.

Incorporar las correcciones o modificaciones metodoldgicas, segun lo indiquen las
especialistas en loscasos que corresponda efectuarlo, segun evaluacién diferenciada.

El docente debera usar el delantal o capa proporcionado por la Corporacion educacional,
como uniforme para desarrollar sus funciones, durante toda la jornada de trabajo. Sin
perjuicio de que puedeutilizar vestimenta acorde a la dignidad de sus funciones y el respeto
de sus educandos.

Observar las directrices establecidas por el Director u el Equipo Directivo, en las
programaciones, objetivos, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion.

La obligaciéon de concurrir de manera puntual al inicio de su jornada de trabajo, es de tal
relevancia atendida a la naturaleza de la prestacibn de sus servicios, pues su
inobservancia daria a lugar aalumnos que se pueden quedar solos en la sala de clases
gue estan a su cargo, o altera el desarrollo normal del proyecto educativo, o a alguna otra
situacion analoga. Se entendera que existe incumplimiento de manera reiterada, lo que se
produciria si existen: 3 atrasos en un mismo mes; 5 atrasos 0 mas en un semestre, lo que
serd considerada de caracter grave, y dard a lugar al procedimiento y sanciones
disciplinarias establecidas en el articulo 67 del presente Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad, constituyendo falta grave a las obligaciones que impone el Contrato,
facultando al Empleador a invocar la causal de término de contrato de trabajo establecida
enel Articulo 160 N° 7 del Cédigo del Trabajo y/o las causales legales que sea pertinentes.
Debe estar presente en las actividades con sus alumnos dentro y fuera del aula con
excepcion de los recreos, dentro de su horario de jornada de trabajo, y en la forma que
determine el equipo directivo delestablecimiento. Ademas, debera estar al frente de su
grupo curso en toda formacion. La responsabilidad y libertad profesional se posee conforme
a las leyes vigentes, es el Unico responsable de sus alumnos y debera responder ante la
Direccion del establecimiento, y apoderados en caso que alguno de ellos sufra algun
accidente.

Esta prohibido a los docentes contratados en el Establecimiento ofrecer a la venta algun tipo
de producto o articulo para comerciar con él.

Los docentes solo podran usar el teléfono mévil u otros aparatos tecnoldgicos, para los fines
educativos determinados.

Esta prohibido a los docentes que esté en actividades dentro de la sala de clases, salir de
ella dejando alos alumnos solos.

Solo en casos excepcionalisimos podra abandonar el aula, coordinado con Inspectoria
general la persona que se quedara en la sala.

Tanto la disciplina como el orden en la sala también son responsabilidad del docente que la
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esta usando. En caso de que la conducta de los alumnos no respete las normas
disciplinarias contenidas en el reglamento de convivencia escolar, deberd aplicar las
sanciones pertinentes derivando a Inspectoria General.

El docente debera impartir sus clases, en coherencia con sus planificaciones velando por
dar un ejemplo notable a sus alumnos.

Se prohibe ingerir alimentos o fumar dentro del aula.

Todo docente deberd destinar parte de sus horas de complementacion a la atencién de
apoderados. Si hubiese entrevistas muy conflictivas, se solicitara la presencia del Director,
Inspector o Encargado de la convivencia escolar.

Ser puntual con el calendario y horario escolar, asi como las fechas de entrega de las
evaluaciones, informes u otros requisitos exigidos, segun el reglamento de evaluaciones e
indicaciones del Equipo Directivo.

Asistir a los consejos y reuniones convocadas emitiendo objetivamente sus opiniones y
guardando reserva sobre lo tratado y deliberado.

Mantener buenas relaciones interpersonales con los miembros de la Comunidad Educativa.
Colaborar con el orden y la disciplina del Establecimiento.

Apoyar el logro de los Objetivos fundamentales del Colegio.

Abstenerse en su labor educativa y docente de manifestaciones politicas, religiosas, y
sexuales basados en criterios personales, no contenidos en el proyecto educativo, dentro
del Establecimiento.

Deberan firmar que tomaron conocimiento de las anotaciones registradas en sus hojas de
vida de su desempefio profesional, cuando sean informados de ello de parte del Jefe de la
unidad técnicapedagdgica U.T.P.

Recibir, y acatar las observaciones del Supervisor Académico.

Pasar la lista de asistencia de los alumnos del curso a su cargo, al principio de la jornada
académica segun las instrucciones del equipo directivo del establecimiento, y conforme a
las instrucciones de la Superintendencia de Educacién. En especial, constituira falta grave
a las obligaciones que impone el Contrato, facultando al Empleador a invocar la causal de
término de contrato de trabajo establecida enel Articulo 160 N° 7 del Cédigo del Trabajo y/o
las causales legales que sea pertinentes segun sea el caso, la infraccién a esta obligacion.
Cumplir rigurosamente con las Normas emanadas del Ministerio de Educacion como de la
Superintendencia de Educacién, especialmente en lo relativo a libros de clases,
documentacién reglamentaria, cumplimiento de decretos y Normas, igualmente lo referido
a la Legislacion laboral vigente.

. ASISTENTES DE LA EDUCACION:

El supervisor y administrador de cobranza, tiene la obligacion de dar cuenta de su
administracion, a la Corporacion Educacional, y esto no se cifie s6lo a un mero aspecto
aritmético, es decir no solo comprendera las partidas del debe y el haber, sino abarca
también la gestién en general y sus resultados.

Las partidas de sus cuentas deben estar siempre documentadas.

Le esta prohibido tomar prestado para si dinero del Colegio o de la Corporacion
Educacional, y en caso de incurrir en ello, se entendera por esta una conducta indebida
de caréacter grave, y una falta a la probidad del trabajador en el desempefio de sus
funciones, asi como un incumplimiento grave de las obligaciones que impone su contrato
individual de trabajo, por lo cual se dar& a lugar al término de este Ultimo, invocando la o
las causales prescritas en el articulo 160 del Codigo del Trabajo que sean pertinentes.

En general no podran aprovecharse de las circunstancias de la ejecucién de sus funciones,
para su propio beneficio, gravando a la Corporacion Educacional.

Se le prohibe realizar en su administracion u supervision, actos de los que no se encuentre
facultado segln su contrato individual de trabajo.

Deberan avisar a la jefatura directa, toda situacion que perjudique los intereses de la
Corporacion Educacional.

G.PROFESIONALES DE APOYO A LA LABOR DOCENTE:

El Colegio Alborada del Mar cuenta con el apoyo a la labor docente por parte de los siguientes
profesionales: psicélogo, fonoaudidlogo, orientador, psicopedagogo, técnico en educacién pre-
escolar, técnico informético y bibliotecario.
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a) Psicologo:

Este profesional sera el encargado de promover y brindar apoyo en el drea emocional del Colegio
Alborada del Mar, aportando desde la mirada de su especialidad para mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, considerandolos seres integrales, con el propdsito de
generar una igualdad de condiciones en el acceso y calidad de educacidon a estudiantes mas
vulnerables y desventajados en el ambito socioecondmico, cultural y psicoldgico. Su rol sera favorecer
y promover el desarrollo de los cambios necesarios que se requieren para lograr una mejora en el
proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes, contribuyendo en el bienestar de todos los
actores de dichas unidades, en la ambicidn de una busqueda permanente de una educacién de
calidad.

Funciones:

Pre-diagnéstico psicologico.

Derivacion y seguimiento de casos.

Asesoria de manejo conductual.

Contencion emocional de alumnos y apoderados.
Jornadas de padres y apoderados.

Investigacion conductual.

Labores administrativas.

b) Orientador:
El rol del orientador en el Colegio Alborada del Mar sera acompafiar a las personas a tomar
decisiones bien meditadas y realistas acerca de su educacion y formacion.

Funciones:

Derivacion y seguimiento de casos.

Asesoria de manejo conductual.

Intervencion en salas de clases.

Talleres de capacitacion especificos a alumnos, padres y apoderados
Jornadas de padres y apoderados.

Investigacion conductual.

Apoyo vocacional a estudiantes de E. Media segun demanda.
Labores administrativas.

c) Psicopedagogo:
El rol del psicopedagogo del Colegio Alborada del Mar presenta tres pilares
fundamentales: deteccion de necesidades educativas y trastornos de aprendizaje de los
alumnos, accion tutorial con programas complementarios a la ensefianza académica y
orientacion académica y profesional.

Funciones:

Detectar dificultades del aprendizaje en los estudiantes.

Orientacion para padres y apoderados.

Realizar apoyo Psicopedagogico fuera de aula segin necesidades de los estudiantes.
Apoyar en aula a los alumnos con dificultades del aprendizaje.

Desarrollar charlas y/o talleres de acuerdo a las necesidades que solicite la institucion.
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H. PERFIL DEL ESTUDIANTE ALBORADA DEL MAR:

Se preocupa de desarrollar al méaximo sus
potencialidades cognitivas, afectivas, fisicas, sociales y
. morales, para ser una persona responsable de su vida y
— Una persona integra del rol que adopte en la sociedad en que vive.

Es empatico con sus pares y entorno general y posee una
mirada inclusiva a la diversidad.

Es capaz de manifestar sus conocimientos, intereses y

valores sin depender de la opinién y aceptacion de los

demas y tomar decisiones por si mismo.

— Es seguro de si mismo . . -
Es autébnomo en su aprendizaje y habitos escolares.

Muestra seguridad en si mismo y propicia el cuidado

personal y colectivo.

Se interesa en participar de las distintas instancias que se
le presentan, respeta y valora los simbolos patrios, tiene
un sentido de pertenencia e identificacién con su familia,
colegio y comunidad, y construye vinculos firmes con
ellos.

— Tiene sentido de
nacionalidad

Manifiesta sus opiniones en base a argumentos sélidos,
— Tiene sentido critico es capaz de reconocer sus errores, de aceptar criticas
constructivas y de reparar sus faltas cuando lo amerita.

Cumple fielmente con los compromisos y deberes
adquiridos, siendo perseverante en el logro de sus metas,
manteniendo en alto la motivacion y el entusiasmo adn en
momentos dificiles.

— Es responsable

Busca superarse tanto en el ambito académico como en
todos los ambitos de su vida. Es creativo para la busqueda
de soluciones a problemas y tiene aspiraciones de
continuar estudios superiores una vez egresado del
colegio, con el fin de superarse en lo profesional y
personal.

— Busca la superacion

Comprende que el hombre es un ser social que esta al
— Es solidario servicio de los demds, especialmente de los mas
necesitados y es tolerante con las diferencias.

|. PERFIL PADRES Y APODERADOS COLEGIO ALBORADA DEL MAR:

Los padres y apoderados constituyen para el Colegio un estamento de la comunidad escolar,
cuya accion esta orientada a colaborar permanentemente en las acciones del establecimiento,
debiendo concurrir a él para imponerse de los logros y/o dificultades de su pupilo en el proceso
educativo.

La educacion es la labor conjunta de padres, apoderados, profesores y alumnos, donde cada
uno de los estamentos, debe velar porque el concepto de familia sea reforzado
permanentemente en los valores de justicia, libertad, solidaridad, tolerancia, creatividad,
trabajo, belleza, amor, responsabilidad; en un marco de respeto mutuo. El perfil de los padres
y apoderados del Colegio Alborada del Mar es:

1. Conoce el Proyecto Educativo y Reglamento Interno en el momento de la matricula de su
hijo(a).
2. Forma parte del Centro General de Padres y Apoderados.
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3. Se informa oportunamente, y toda vez que lo requiera, de la situacion conductual,
académica y personal de su pupilo.
4. Participa de las diferentes actividades programadas por el establecimiento.

5. Expresa su opinion, plantea dudas, reclamos, pide soluciones a problemas y apela,
manteniendo una actitud respetuosa con todo el personal del Colegio.

6. Respeta los lineamientos institucionales, comprendiendo que se fundamentan en la mejora
de la calidad del aprendizaje para sus hijos.

7. Colaboray apoya las actividades institucionales tendientes a fortalecer la calidad de los
aprendizajes, asi como también de aquellas acciones relacionadas con promover una sana
convivencia.

8. Respeta la imagen institucional.

lll. EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL:

1. SEGUIMIENTO Y PROYECCIONES:

El presente Proyecto Educativo Institucional (P.E.l) del Colegio Alborada del Mar sera
evaluado anualmente de acuerdo a las demandas y requerimientos que emanen de los
contextos educativos. De acuerdo a esto, se estableceran los siguientes mecanismos de
reflexiébn y seguimiento de nuestro P.E.I:

CONSEJO ESCOLAR En el Consejo Escolar del mes de diciembre de cada afio,
se evaluard la vinculacion del P.E.l y P.M.E, reflexionando
en torno a las diversas acciones aplicadas durante el afio
escolar y su impacto en el proceso de mejora continua del
establecimiento.

Sera el Equipo Directivo quien presente al Consejo las
modificaciones y/o actualizaciones de acuerdo a la consulta
realizada a los diferentes estamentos.

CONSEJO DE PROFESORES | Durante los consejos de profesores del afio escolar, se iran
abordando aspectos relevantes del P.E.l, tales como el
conocimiento de los sellos, visibn y mision del
establecimiento y como estos componentes se vinculan en
el quehacer pedagdgico de los docentes y el impacto
alcanzado en el aprendizaje de los estudiantes.

CONSEJOS DE CURSO- | Se reflexionara permanentemente con los estudiantes sobre
ORIENTACION el perfil que el P.E.l ha establecido para los alumnos del
Colegio Alborada del Mar y el fortalecimiento del sentido de
pertenencia necesario para la vinculacién de los educandos
con la comunidad educativa.

De acuerdo al seguimiento y evaluacion que lidere el Equipo Directivo sobre los diferentes
aspectos del P.E.l y su vinculacion con el P.M.E, se realizardn las modificaciones y
actualizaciones necesarias. Para la comunidad educativa Alborada del Mar, sera fundamental
construir una participacién activa donde cada estamento pueda evaluar el impacto de las
acciones planificadas en el afio escolar en las areas de Gestion Pedagdgica, Convivencia
Escolar, Liderazgo y Recursos. Los objetivos estratégicos y las metas trazadas no soélo se
estableceran por medio de la consecucién de logros en las pruebas de Medicién Nacional, tales
como SIMCE o PTU, sino que también mediante instrumentos de evaluacion internos, tales
como: encuestas de satisfaccion para cada estamento, resultados de evaluaciones de progreso,
entre otros instrumentos.
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Colegio Alborada del Mar

“Compromiso es nuestra voluntad, somos Alborada del Mar”
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