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I.- CONTEXTUALIZACION

Reglamento Evaluativo basado en:

1.- Decreto N° 67 de Evaluacidn, Calificacion y Promocidn Escolar, promulgado en el afio 2018, para educacion

regular, y que deroga:
Decreto 511 1997 Ensefianza Basica
Decreto 112 1999 1° y 2° afio Ensefianza Media

Decreto 83 3° y 4° aino Enseiianza Media

2.- Decreto Exento de Educacion N2 1300/02, Planes y Programas de estudio para estudiantes con trastornos

especificos de lenguaje.

3.- Decreto 83/16

4.- Resolucion Exenta 0707/22 Aplicacion de los principios de no discriminacion e igualdad de trato en el

ambito educativo

“Para efectos del presente decreto, se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente
establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion periddica de los logros
y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacién y

promocion reguladas por este decreto.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacidn para que tanto ellos como
los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar

decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c) Calificacion: Representacidn del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacidn, que permite

transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general comun o diferenciada y
especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada
en un afio escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio

de Educacién.

e) Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al curso

inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién media. “ DECRETO 67/2018



I.- EVALUACION DEL APRENDIZAIJE
“El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza, podrad usarse formativa o sumativamente.

Tendrd un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y acomparfiar el
aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del desempefio de éstos se obtiene, interpreta y usa
por profesionales de la educacidn y por los alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en

el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La evaluacion sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente mediante una calificacion, los aprendizajes

logrados por los alumnos.” DEC. 67/2018

“La evaluacion es entendida como un proceso planificado para recoger y sintetizar informacion con el fin de
descubrir y evidenciar las fortalezas y debilidades de los estudiantes, la planificacion y la mejora de la
ensefianza, y hacer recomendaciones relacionadas con los objetivos de aprendizaje para el estudiante. Esta
informacion, mds precisa y pedagdgicamente util, en la que se relacionan datos externos con internos,
permite tomar decisiones bien fundadas, pertinentes a cada contexto educativo, y que por tanto, respondan

a las necesidades particulares de cada escuela.” (Guia para la Evaluaciéon Formativa, 2017)

I.1.- CARACTERISTICAS GENERALES DEL PROCESO EVALUATIVO

11.1.1.- DISTRIBUCION DEL ANO ACADEMICO: Los periodos de ensefianza aprendizaje seran semestrales.

11.1.2.- CALIFICACIONES:
- Se calificard segun la Tabla Psicométrica en todas las asignaturas.
- El instrumento legal para la consignacidn de calificaciones es el libro de clases fisico.

- Todas las calificaciones serdn parciales, NO EXISTIRAN evaluaciones COEF. 2 en ninguna asignatura.

1.L1.2.1.- ACTAS: Serdn elaboradas mediante el programa entregado por el REGISTRO NACIONAL DE

ESTUDIANTES DE CHILE, por tanto contemplan toda la informacion que el sistema exige y requiere SIGE.

11.1.3.- CALENDARIO DE EVALUACIONES Y CANTIDAD DE EVALUACIONES DIARIAS.

- Se registraran, mensualmente y por curso, todas las evaluaciones sumativas que los estudiantes
realizaran, eso debe incluir Controles, Trabajos, Evaluaciones de Unidad, Evaluaciones de Progreso,
Acumulativas.

- Desde Pre-basica a 4° afio basico sélo podra ser aplicada una evaluacion diaria.

- Desde 5° Basico a IV Medio se podran aplicar dos evaluaciones sumativas por dia, mas la entrega de
un trabajo escrito. No se considerard como trabajo una disertacion, exposicidn, representacién. Se permitira
considerar como tercera evaluacién Controles y evaluaciones acumulativas, pero debera quedar registrado
en Calendario de Evaluacién bajo esa descripcion.

- El Calendario de Evaluacion debe ser completado por docente de asignatura durante la penultima

semana de cada mes.



- Sera enviado a los apoderados el ultimo dia habil del mes, via delegados de cursos y a los estudiantes
a través de sus respectivos profesores jefes

- Las fechas de evaluaciones informadas NO PODRAN ser modificadas, salvo previa autorizacién de
Unidad Técnica Pedagodgica.

- En el calendario debera quedar registrada la evaluacién consignando la siguiente informacion:

e Asignatura
e Contenido (resumido)
e Tipo de evaluacion (Control, de Unidad o Proceso)

e Tipo de instrumento (nombre de instrumento. Ejemplo: prueba de desarrollo, seleccion

multiple, trabajo, etc.)

11.1.4.- CONSIGNACION DE EVALUACIONES:

Las evaluaciones deben ser consignadas en el Libro de Clases, como maximo después de 10 dias habiles de

aplicado el instrumento, y en sistema online MIAULA, dentro del mismo plazo.
Las formas de consignar una evaluacion seran: Conceptos; Notas y/o Porcentaje de logros.

- Todas las evaluaciones de proceso (sumativas) deberan ser calificadas con notas, segln escala de
calificacién.

- Todas las evaluaciones formativas podran ser calificadas con notas (que no afectaran el promedio
final), porcentaje de logro o conceptos.

- Los promedios semestrales y finales, deberan ser expresados en Notas y Conceptos.

- La evaluacion diagndstica debera ser consignada con porcentaje de logro.

- Las evaluaciones de progreso deberdn ser calificadas y consignadas con Notas y Porcentaje de logros.
Para la consignacidn de estas evaluaciones se debera registrar ambos datos: Porcentaje al lado de evaluacién

diagndstica y nota segun fecha de aplicacion.

11.1.5.- ESCALA

A) Los conceptos utilizados corresponderan a:

Concepto Correspondencia
Calificacion
MB 6,0-7,0
B 50-5,9
S 4,0-49
| 2,0-3,9

B) La escala para la calificacion serd de 2,0 a 7,0 con una décima y con aproximacion a la décima superior toda
vez que la centésima sea igual o superior a cinco. (4,05 = 4,1). Para la consignacion de las notas se debe utilizar

la Tabla Psicométrica, considerando siempre el puntaje real con el ideal.

11.1.6.- NOTA MINIMA: Se entendera que un estudiante logra los aprendizajes académicos minimos cuando

obtiene la nota 4,0, al 60% de exigencia.



11.1.7.- CANTIDAD DE NOTAS POR ASIGNATURA

En cada asignatura se consignara una cantidad de notas semestrales como minimo, segiin muestra la siguiente

tabla:
CANTIDAD DE HORAS CANTIDAD DE NOTAS | CANTIDAD DE EVALUACIONES
SUMATIVAS FORMATIVAS AL SEMESTRE
1 HORA 3 NOTAS 1 EV. FORMATIVA
2 A 3 HORAS 4 NOTAS 2 EV. FORMATIVAS
4 05 HORAS 6 NOTAS 2 EV. FORMATIVAS
6 O MAS HORAS 8 NOTAS 2 EV. FORMATIVAS

11.2.- TIPO EVALUACION SEGUN SU FINALIDAD

*Se aplica a inicio
del afio escolar a
todos los
estudiantes

#Se aplica durante
todo el afio
escolar, pudiendo
ser acumulativa o
directo al libro.

o Se aplica dos veces al
semestre, conteniendo
todo lo visto en los
meses previos a su
aplicacion. Se registra
directo en el libro.

11.2.1.- EVALUACION DIAGNOSTICA

La evaluacion diagndstica tiene como propdsito orientar y detectar aprendizajes previos de los estudiantes en
relacion a los contenidos y habilidades curriculares del afio en curso, para la toma de decisiones pedagdgicas
en funcién de las necesidades de los alumno/as. Se aplicard en dos momentos durante el afio escolar: Inicio

de afio a modo de conocer los aprendizajes de entrada de los estudiantes.

Cabe destacar que esta evaluacidn sera calificada con Porcentaje y Conceptos, pero no afectara el promedio

anual.

Para la construccidon de este instrumento se seguiran los lineamientos de las Evaluaciones de Progreso

(numeral 2.2.1 letra C)

11.2.2.- EVALUACION SUMATIVA

“Tiene como objetivo certificar de manera cuantitativa, mediante una calificacion, el logro de los
aprendizajes obtenidos por los estudiantes. En este caso, el enfoque sumativo remite a la idea de

EVALUACION DEL APRENDIZAIJE.” Dec. 67, 2018

Se utiliza dentro del proceso para obtener datos parciales sobre los conocimientos, habilidades, capacidades

y competencias que van adquiriendo los alumnos/as, permitiéndonos conocer el progreso en los aprendizajes.

OBSERVACION: Segtin los niveles las cantidades de evaluaciones deberan ser:



PRIMER CICLO BASICO SEGUNDO CICLO BASICO Y ENSENANZA MEDIA

Se podra aplicar una evaluacion diaria, ya sea Se podrdn aplicar dos evaluaciones diarias

acumulativa o sumativa. (controles, acumulativas y/o sumativas), ademas de
entrega de trabajos, laboratorios, trabajos practicos
y/o trabajos en clases evaluados.

11.2.2.1.- TIPOS DE EVALUACION SUMATIVA SEGUN EL MOMENTO DE APLICACION

A) CONTROLES: se entenderan como aquellas evaluaciones sumativas/acumulativas realizadas durante el
desarrollo de una unidad de aprendizaje contemplando parte de los aprendizajes, esto permitira medir el nivel

de aprendizaje de los estudiantes antes de aplicada la evaluacién de unidad.

A.1.- Organizacion de los tiempos evaluativos

Cantidad de horas Cantidad de dias de Frecuencia de los controles
semanales asignatura clases
8 4 1vez alasemana
6 3 1vez alasemana
4 2 1 vez cada quince dias
3 1 1 vez cada quince dias
2 1 1 vez cada quince dias

A.2.- Caracteristicas del instrumento evaluativo para control
- Debe ser un instrumento corto, donde se prioricen los aprendizajes a evaluar.

- Debe utilizar un tipo de instrumento segun regulaciones institucionales

A.3.- Planificacion de la evaluacion
- Puede ser formativo o sumativo.

- Si corresponde a una evaluacidn sumativa debera ser calendariza de manera mensual en calendario

institucional de evaluaciones, ademas de ser informada con 1 semana de anticipacién a estudiantes.
- Debe tener una duracién maxima de 45 minutos.

- Se debe realizar la retroalimentacion dentro de la misma hora de clases de aplicacién.

B) ACUMULATIVAS: Seran consideradas evaluaciones acumulativas a todas aquellas actividades de
aprendizaje que sean calificadas durante el proceso de ensefianza aprendizaje, pudiendo o no ser controles
semanales. El docente determinard el instrumento evaluativo a utilizar y pude ser desarrollado en horas de

clases, como fuera de la jornada escolar.

B.1.- Organizacion de los tiempos evaluativos.
- Se podran realizar de manera semanal, quincenal, mensual, etc.

- Deberan ser calendarizadas siguiendo lo indicado en numeral 11.1.3.

B.2.- Caracteristicas de los instrumentos evaluativos

- El docente determinara el instrumento evaluativo a utilizar, siguiendo las técnicas e instrumentos de

numeral 11.2.4



Q) TAREAS: Corresponderan aquellas actividades pedagodgicas realizadas fuera de la jornada escolar NO

llevar calificacidn, si podran ser consignadas décimas o puntajes adicionales.

“Respecto de las actividades de evaluacion que pudieran llevar o no calificacion, incluyendo las tareas que se

envian para realizar fuera de la jornada escolar.” Dec. 67/2018
C.1.- Caracteristicas de las Tareas
- Sélo se asignaran tareas que se consideran pertinentes y necesarias para consolidar los aprendizajes.
- Se asignara tiempo para corregir y retroalimentar la tarea o trabajo en forma oportuna.
- Se debe explicar claramente lo que se espera de la tarea o trabajo (Criterios de Logro)

- Se debe supervisar que todos los estudiantes escriban las instrucciones en sus cuadernos, explicando

claramente presentacidn, contenido, evaluacién, longitud, tiempo de entrega, etc.

- Determinar un simbolo de revisado: visto, firma, fecha, timbre, etc.

- Llevar registro de estudiantes que no cumplen con el proceso.

- Citar a apoderados de estudiantes que de manera sistematica no cumplen con las tareas.

Observacion: Las tareas no corresponden a actividades evaluativas extensas, sino que actividades
pedagégicas que permitan el refuerzo de aprendizajes significativos y relevantes, por lo tanto, deben

realizar en el cuaderno de la asignatura correspondiente y no podran exceder una plana para su realizacion.

Todo aquel trabajo que supere esta longitud debera ser considerado como una evaluacién de proceso y

debera ser acompaiiada de una rubrica o pauta de evaluacion.}

C.2.- Organizacion de los tiempos

Con el fin de no sobrecargar a los estudiantes en relacidn a tareas se debe tener en consideracion:
- Que las asignaturas de 7 a 8 horas podran enviar tareas una vez a la semana.

- Que las asignaturas de 4 a 6 horas podran enviar tareas una vez cada quince dias.

- Que las asignaturas de 1 a 3 horas podran enviar tareas una vez al mes.

D) DE UNIDADES: se entenderan como aquellas evaluaciones sumativas realizadas al finalizar una

unidad de aprendizaje, contemplando todos los aprendizajes esperados.

D.1.- Organizacion de los tiempos evaluativos:

- Se deberd realizar, al menos, una evaluacidn por unidad, segun programas de estudios y bases

curriculares.

- El docente podra determinar mas de una evaluacidén por unidad, segin extensién de la misma vy

priorizacion de aprendizajes.

D. 2.- Caracteristicas del instrumento evaluativo

- Podra seleccionarse la actividad e instrumento evaluativo segun la necesidad del docente y lo que se

desea evaluar



- Debera tener un minimo de 40 puntos, desde 5° basico a IV Medio, independiente del instrumento o
actividad evaluativa; mientras que en los cursos de primer ciclo basico el minimo de puntaje es 35. No existird

un puntaje maximo.

D. 3.- Planificacion de la evaluacion

- Debera ser registrada en planificacion anual al inicio del afio escolar.

- Debera ser registrada en Calendario Institucional de Evaluaciones el mes anterior a la aplicacion.

- Una vez calendarizada NO PODRA ser modificada su fecha, cualquier dificultad debera ser conversada
con Unidad Técnica y tomar una decisidn en conjunto.

- Si existiese un cambio de fecha, se deberd enviar comunicacion a los padres y apoderados, la cual saldra
desde Unidad Técnica Pedagodgica y sera entrega por docente de asignatura, una semana antes de la fecha
original de aplicacion.

- Se debera informar a los estudiantes la fecha de evaluacion, como minimo, con 7 dias de anticipacion,
ademads de comunicar contenidos, habilidades y tipo de instrumento evaluativo.

- Si se utilizan pautas de evaluacidn, escala de calificaciones o listas de cotejo, deberan ser entregadas a
los estudiantes al momento de dar las instrucciones del trabajo.

- Las instrucciones para trabajos practicos, presentaciones, disertaciones, representaciones,
laboratorios, etc., deberdn ser entregadas por escrito a los estudiantes, el dia de inicio de la actividad

evaluativa.

Observacion: Las fechas de las evaluaciones deberan quedar registradas en el Calendario de Evaluaciones
institucional que existe por curso, el cual debe ser completado la ultima semana antes del mes de aplicacion

de la evaluacioén.

E) EVALUACIONES DE PROGRESO: Se entendera a toda actividad que evaluara el progreso de los

aprendizajes de los estudiantes durante el aiio escolar.

E.1.- Organizacion de los tiempos evaluativos

- Se aplicard dos veces por semestre, con el fin de poder comprobar los contenidos y habilidades
adquiridas del nivel. Esta evaluacidn esta en directa relacion con la evaluacion diagndstica, busca observar y
comparar los niveles de logro de los alumnos/as, con el fin de poder determinar el progreso en los
aprendizajes. Ademas, se alinearan con las indicaciones entregadas por el MINEDUC, bases curriculares,
estandares de aprendizaje y programas de estudios.

- Seran calendarizadas por Unidad Técnica Pedagdgica a inicio de afio e informadas a toda la comunidad

escolar a través del Calendario Institucional de Actividades.

E.2.- Caracteristicas del instrumento evaluativo

- Deberan ser instrumentos de seleccién multiple.

E.3- Planificacion de la evaluacion

- Los docentes deberdn entregar a Unidad Técnica Pedagdgica los contenidos y habilidades a evaluar un

mes antes de la aplicacion de la evaluacion.



- Es responsabilidad de los docentes socializar los contenidos y habilidades con estudiantes de los
diferentes niveles y cursos.

- Se informaran los contenidos, habilidades y fechas a apoderados a través de la reunion de apoderados
correspondiente al mes de aplicacion de la evaluacion.

- El docente debera realizar retroalimentacion segun indicaciones del numeral lll.

- Se aplicardn en las asignaturas de Lenguaje, Matemadtica, Ciencias Naturales, Historia e inglés.

F) EVALUACIONES DE PLAN LECTOR: Se entendera a toda actividad que evaluaran las habilidades

de comprensidn lectora en funcion de los libros mensuales consensuados por los docentes del area.

F.1.- Organizacion de los tiempos evaluativos

- Se aplicara una vez al mes, con el fin de poder comprobar los contenidos y habilidades adquiridas del
nivel.

- Se aplicara una evaluacion de proceso que pudiera ser formativa o sumativa, correspondiente a fichas
lectoras, controles semanales, socializacién del libro, etc.

- Se evaluara sumativamente en dos partes: Evaluacidon Diversificada y Evaluacidon Objetiva, la
calificacion final sera el promedio entre ambos instrumentos.

- Todas las evaluaciones del plan lector (acumulativas o sumativas) deberan ser calendarizadas por el
departamento de Lenguaje a inicio de afo y ser informadas via comunicacién a los apoderados, ademas

deberan ser informadas a Unidad Técnica Pedagdgica y registradas en calendario mensual de evaluaciones.

F.2.- Caracteristicas del instrumento evaluativo

Deberdn ser dos evaluaciones finales: instrumento de selecciéon multiple o multi-items y una evaluacién
diversificada, entendiéndose como trabajo manual, disertaciones, maquetas, mapas conceptuales, etc.

(Segun 11.2.4.- TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA EVALUAR APRENDIZAIJES)

- La cantidad de preguntas para pruebas de seleccidon multiple debera corresponder, como minimo, a lo

indicado en el cuadro.

CURSO N2 DE PREGUNTAS
PREBASICA 10
12y 2° BASICO 10
32 A 7° BASICO 30
82 BASICO A 4° EM 35

F.3- Planificacion de la evaluacion

- Los docentes deberan entregar a Unidad Técnica Pedagdgica el calendario de evaluacién de plan lector
a inicio del afio.

- Se informaran los contenidos, habilidades y fechas a apoderados en la primera reunién de apoderados
anual.

- El docente debera realizar retroalimentacion segun indicaciones del numeral lll.



1.2.3.- EVALUACION FORMATIVA

El propdsito primordial de la evaluacién formativa es diagnosticar y monitorear el proceso de aprendizaje de
los estudiantes por lo que es fundamental su integracion en la ensefianza, entretejiéndose en los planes o

secuencias de aprendizaje que se planifiquen.

La Evaluacién Formativa impulsa la “evaluacion para los aprendizajes”, en el marco de la evaluacion auténtica,
buscando conocer por qué los alumnos se equivocan o tienen fallas y, una vez identificadas las causas, sea

posible ayudarlos a superarlas.

Constituyen procesos y herramientas diariamente utilizados en la sala de clases, por lo tanto corresponde a

un proceso continuo de evaluacion que ocurre durante la ensefianza y el aprendizaje.

Busca evidencia sobre los aprendizajes de los estudiantes, permitiendo al docente identificar donde se
encuentran los estudiantes respecto a la meta fijada, conocer qué dificultades enfrentan y determinar

acciones a seguir.
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11.2.3.1.-OBJETIVO DE LA EVALUACION FORMATIVA: MONITOREO SISTEMATICO

En relacién con la funcién de monitoreo que tiene la evaluacién durante el proceso de ensefianza aprendizaje,
es importante tener en cuenta que la evaluacién formativa puede realizarse de distintas formas. Algunas

estrategias para promover el uso formativo de la evaluacidn durante la ensefianza son:

- Compartir y reflexionar con los estudiantes sobre los objetivos de aprendizaje y los criterios que
permitan describir cdmo se ven dichos aprendizajes cuando alcanzan el nivel de desarrollo esperado,
mediante el andlisis conjunto de modelos y ejemplos de desempefios de distintos niveles de logro, u otras
formas que les permitan desarrollar una nocion clara de lo que se espera que aprendan;

- Hacer preguntas que fomenten la reflexion y discusion en clases, de manera de poder visibilizar los
procesos de pensamiento de los estudiantes, y a partir de esto ir ajustando la ensefianza;

- En linea con lo anterior, hacer actividades que permitan observar los procedimientos y desempefios
gue se busca desarrollar, para ajustar la enseifianza a partir del aprendizaje que se va evidenciando clase a
clase;

- Definir instancias de retroalimentacion sistematicas hacia los estudiantes o entre ellos, resguardando
espacios para esto antes de las evaluaciones sumativas;

- Generar espacios de auto- y coevaluacién de modo que se desarrolle la capacidad de los estudiantes
para evaluar sus propios productos y desempefios, fortalecer su autorregulacién y su capacidad analitica y

critica respetuosa en sus procesos de aprendizaje.



11.2.3.2.- CICLO DE LA EVALUACION FORMATIVA
Los procesos involucrados en el ciclo de evaluacion formativa se describen a continuacion:

- Compartir metas de aprendizaje: las metas de aprendizaje deben ser especificas y comunicadas
claramente a los estudiantes, ayudandolos a realizar conexiones entre lo que estan aprendiendo en una
secuencia de clases.

- Clarificar criterios de logro: corresponden a los indicadores de logro determinados por los Programas
de estudio.

- Recolectar evidencia: el foco de este proceso esta en aquellas actividades disefiadas por los docentes
que permiten que los estudiantes se involucren en el aprendizaje, produciendo evidencia acerca de su
entendimiento o estado actual.

- Interpretar evidencia: la interpretacion de la evidencia permite determinar el avance del estudiante
en relacion a la meta de aprendizaje y los criterios de logro, para determinar qué pasos debe seguir para
alcanzar tal meta. Esta informacion se interpreta para definir qué han comprendido, cudles son sus errores
comunes, qué conocimientos previos tienen o no y qué habilidades estan o no adquiridas.

- Identificar la brecha de aprendizaje para ajustar la ensefianza a las necesidades de los estudiantes:
interpretar la evidencia que se obtiene de la evaluacion formativa es clave para identificar la brecha entre el
estado actual del aprendizaje del estudiante y la meta de aprendizaje de la clase.

- Retroalimentacion para cerrar la brecha: el profesor debe entregar una retroalimentacion que
describa al estudiante el estado actual de su aprendizaje en relacién a los criterios de logro para alcanzar la
meta y entregar orientaciones para que sepa qué hacer para mejorar y cerrar la brecha entre lo que sabe y la
meta que debe alcanzar.

- Ajustar la enseifianza a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes: como resultado de la
retroalimentacion, los profesores planifican cdmo actuardn y qué decisiones tomaran para que su ensefianza
se adapte a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes. En otras palabras, seleccionan experiencias
para responder a tales necesidades de modo que sus alumnos cierren la brecha.

- Cerrar la brecha: es el proceso final en el ciclo de evaluacién formativa. Cerrar la brecha entre dénde
estan los estudiantes y donde necesitan estar para alcanzar la meta de aprendizaje, permite al docente

seleccionar nuevas metas para seguir progresando con los estudiantes.

Escribir objetivo o meta de aprendizaje en pizarrén.

Explicar y analizar junto a los estudiantes el objetivo o meta de aprendizaje.

Corroborar que todos los estudiantes comprenden el objetivo o meta de aprendizaje, a través de
preguntas abiertas y dirigidas, que los estudiantes expliquen con sus propias palabras su
comprension del objetivo, que parafraseen, destacar o pedirles destacar los conceptos mas
importantes o claves, utilizando pregunta guia tal como “¢Qué vamos a aprender hoy?”
Explicitando las expectativas de un trabajo de calidad, mostrando ejemplos o contraejemplos,

CRITERIOS DE LOGRO entre otros métodos.

Utilizar preguntas guias “Al final de la clase lograremos:”

META DE APRENDIZAJE

Durante la clase: Preguntas efectivas con diferentes niveles de dificultad, es decir de habilidades

inferiores a superiores, observar el trabajo realizado por cada estudiante, respuestas escritas o
RECOLECTAR EVIDENCIA verbales de los estudiantes, etc.

Al finalizar la clase: confeccion de resimenes o sintesis de la clase, autoevaluaciones, evaluacion

entre pares, lista de verificacion, etc.

INTERPRETAR Reflexiones pedagdgicas.
EVIDENCIA
IDENTIFICAR LA BRECHA
Conexiodn con los criterios de logro
RETROALIMENTACION Comentarios mas que notas

Revisar seccion Ill.

AJUSTAR LA Reestructuracién de la clase, modificacion de las planificaciones, eleccién de

ENSENANZA nuestras estrategias de ensefianza



11.2.4.- CRITERIOS DE EVALUACION Y/O DE LOGRO

El decreto 67/2018 plantea que “los estudiantes deben tener claridad, desde el comienzo del proceso de
aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que aprendan y qué criterios permiten evidenciar los

progresos y logros de esos aprendizajes.”

1.2.4.1 COMPONENTES DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION
A) CARACTERISTICAS

- Corresponden a los Indicadores de Logro planteados por los Programas de estudios, los cuales

pueden ser modificados segun diversidad de ensefianza.

- Se refieren a lo que se espera del estudiante en términos de aprendizajes, a lo que se evaluara a través
de un instrumento evaluativo. Por lo tanto, hace referencia a Contenidos, Habilidades, Capacidades,

Competencias, Actitudes, Valores, etc.
- Deben ir en coherencia con los procesos de aula.

- Deben ser conocidos por los estudiantes previo a la evaluacidn, por lo tanto deben ser informados al

momento de informar fecha de evaluacién (7 dias antes de la evaluacion como minimo)

B) MECANISMOS DE COMUNICAR CRITERIOS DE EVALUACION

- Deben ser presentadas de manera verbal y por escrito al aplicarse técnicas evaluativas orales, tales
como Disertaciones, exposiciones; y trabajos escritos de investigacién y/o informes. Para ello, se deberd
confeccionar una Pauta de Evaluacién (Rubrica, escala de calificacion, lista de cotejo, etc.) que contenga las
instrucciones de la evaluacién y los criterios de evaluacion. La Pauta debe ser entregada, por escrito, a todos
los estudiantes y enviada via comunicacidon al momento de iniciar el Trabajo o dar las instrucciones de la

evaluacion, minimo debe corresponder a 7 dias previo a la evaluacion.
- NO PODRA evaluarse al estudiante sin contar con pauta previamente conocida por el mismo.

- TODOS los instrumentos evaluativos deberan ser enviados a UTP 48 horas previas a la socializacion

con los estudiantes o aplicacion de la evaluacion.

11.2.4.- TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA EVALUAR APRENDIZAIJES

INSTRUMENTOS PARA EVALUAR

A. Instrumentos para evaluacion de la v Intercambios orales con los alumnos:
ensefianza entrevista, dialogo, puestas en comun...
v Cuestionarios v Grabaciones
v Reflexion personal v Observador externo
v Observador externo v Cuestionarios
v Contraste de experiencias con v Pruebas orales y escritas.
compafieros v Diario del profesor.
v Plantillas de observacién de clase.
B. Instrumentos para la evaluacién del v Diario o cuaderno del alumno, donde el
aprendizaje alumno recoge lo realizado en el aula.
v Observacion directa y sistematica: v Informes, Posters y exposicion de trabajos.
escalas, listas de control, registro anecdotario... v Mapas conceptuales.
v Andlisis de produccion de los alumnos: v Guiones de entrevistas.
resimenes, trabajos, cuadernos de clase, v Guiones de cuestionarios.
resolucion de ejercicios y problemas, pruebas v Cuestionarios de autoevaluacian.

orales, motrices, plasticas, musicales.



TECNICAS INFORMALES

TECNICAS INSTRUMENTOS
1. Observacién de actividades realizadas por
los alumnos. - Por emplearse episodios breve, no es
2. Exploracidn a través de preguntas necesario utilizar instrumentos.
formuladas por el docente.
A. TECNICAS SEMIFORMALES
TECNICAS INSTRUMENTOS
1. Ejercicio s y practicas que los alumnos realizanen | - Hoja de verificacion de ejercicios y
la clase. practicas.
. - Informe de tareas
2. Tareas que encomiendan los docentes fuera del
- - Cuadernos
establecimiento .
- Registro de tareas
B. TECNICAS FORMALES
TECNICAS INSTRUMENTOS
Reconocimiento del entorno del alumno - Fichas integrales del alumno
2. Exploracién de saberes previos - Registro, formato o inventario de saberes previos.
- Escalas de valoracion - Escalas de estimulacion
- Lista de cotejo - Registro anecdético
3. Observacion sistematica - Fichas de campo - Guias de observacion
- Diario de clases - Rubrica
- Cuadro de participacion
4, Andlisis de producciones de los alumnos: Se puede utiliza‘r: .
a) Mapas conceptuales y/0 Mapas semanticos - Listas de cotejo
b) Restimenes - Escalas de valoracién o de observacién o de calificacion
o) Esquemas - Fichas de seguimiento
d) Textos escritos: literarios y no literarios - Fichas de autoevaluacion y coevaluacion
e) Monograffas - Fichas de observacion
f) Producciones orales: discursos, etc. - Ficha de trabajo individual / grupal
g) Producciones grafico - plasticas y musicales - Organizadores cognitivos (sintesis de informacion)
h) Informes - Portafolios
) Magquetas - Rubricas
j) Murales
5. Intercambios orales de los alumnos: - Guias de dialogo - Guias de entrevista
a) Dialogos e) Entrevistas - Escalas valorativas - Fichas de coevaluacién
b) Debates de grupo f) Asambleas - Cuaderno de actas
c) Exposiciones temdticas g) Reactivos orales - Guion de prueba oral
d) Simulacién y dramatizacién - Protocolo audiovisual
- Guia de prueba oral - Pruebas de ensayo(escrita)
- Pruebas objetivas - Pruebas mixtas
6 » - Pruebas gréficas - Pruebas de desarrollo
. Pruebas de comprobacién: - Reactivos complementarios
a) Escrl_tas - Reactivos de respuesta breve
b) Graficas - Reactivos de verdadero o falso
< Orales - Reactivos de relacién de columnas
- Reactivos de jerarquizaciéon - Pruebas estandarizadas
- Simuladores escritos
7. Pruebas de actuacién o de ejecucion - Listas de cotejo
8. Expresion corporal - Escalas de valoracion
9 L L - Formatos de cuestionarios
. Técnicas socio métricas _ Tablas sociométricas
- Sociogramas (gréficas)
10 L e . - Escalas de calificacion
. Revision y andlisis de cuadernos de trabajo - Pauta de evaluacién
11. Cuestionarios - Formatos de cuestionarios
12 o - Fichas de escala de actitudes o escala de apreciacion
. Cumplimiento de normas ~ Lista de cotejos.
- Cuadernos
13. Desempefio de los alumnos - Preguntas de procedimientos
- Organizadores graficos

11.2.5.- HABILIDADES COGNITIVAS A UTILIZAR (Independiente de las habilidades especificas para las

asignaturas)
Relacionar e
interpretar
informacion
LENGUAJE Identificar

Localizar informacion
Reflexionar sobre el
texto

Explicar
Comparar
Relacionar
Describir
Distinguir
Describir
Organizar
Relacionar
Interpretar

Inferir

Interpretar textos
Analizar

Aplicar

Sintetizar
Resumir Opinar
Producir textos
Aplicar

Evaluar




MATEMATICA Organizar (Aplicar) Estimar (Aplicar)
Explicar (Comprender) Analizar
Calcular Evaluar
Identificar (Conocer) Clasificar (Comprender) Formular una hipétesis (Crear)
Registrar (Conocer) Representar (Comprender)  Razonar
Recordar (Conocer) Describir (Comprender) Distinguir
Comparar (Comprender) Relacionar
Explicar (Comprender) Analizar
CIENCIAS Relacionar (Comprender) Formular una pregunta de investigacion (Crear)
Planificar una actividad experimental (Crear)
Comunicar conclusiones (Crear) cientificas
Evaluar
Calcular (aplicar)
Identificar (Recordar) = Ejemplificar (Comprender)  Distinguir (Analizar)
Explicar (Comprender) Evaluar
Relacionar (Comprender) Analizar
HISTORIA Describir (Comprender) Disgﬁar (Crear)
Comparar (Comprender) Opinar con fundamentos
Representar (Comprender)  Ubicar (Aplicar)
Investigar (Analizar)
Argumentar y comunicar (Razonar)
Identificar Ejemplificar Crear o disefiar
Registrar Explicar Planificar una actividad
EFI/ARTES/ Recordar Relacionar Aplicar
MUSICA/RELIGION Clasificar Describir Evaluar
Representar Analizar
Organizar Investigar
Identificar (Recordar)  Ejemplificar (Comprender)  Distinguir (Analizar)  Evaluar
Explicar (Comprender) Analizar

INGLES

Identificar (Recordar)
Clasificar (Identificar)
Reconocer (Conocer)

Representar (Comprender)
Describir (Comprender)
Interpretar (Comprender)
Comparar (Comprender)

Relacionar (Comprender)
Describir (Comprender)
Comparar (Comprender)
Representar (Comprender)

Aplicar (Modelar)

Resolver Problemas (Analizar)
Relacionar (Analizar)

Argumentar y comunicar (Razonar)

Disefiar (Crear)

Opinar con fundamentos

Ubicar (Aplicar)

Investigar (Analizar)

Argumentar y comunicar (Razonar)

IIl.- RETROALIMENTACION EVALUACIONES

111.1.- Caracteristicas

Se entenderd como Retroalimentacion al proceso mediante el cual el docente, junto a los estudiantes, realiza

un proceso de comunicacién y ajuste de resultados.

Tiene la capacidad de influir en el aprendizaje, pero la simple entrega de un resultado no conduce

necesariamente a una mejora.

La retroalimentacion deberia ayudar al estudiante a comprender mejor el objetivo del aprendizaje, el estado
de sus logros, en relacién con ese objetivo y las maneras de acortar las diferencias entre su estado actual y el

estado deseado

Para que este proceso sea efectivo, se debera considerar que:

1. Sea oportuno: La retroalimentacién necesita ser dada lo mas pronto posible después del evento evaluativo
o la entrega de la tarea, para que sea recibida cuando todavia le importa a los estudiantes. Si los estudiantes
no reciben retroalimentacidn con la suficiente rapidez, ya habran empezado a trabajar nuevos contenidos y

el proceso resultara irrelevante para su estudio actual.

2. Es coherente: La retroalimentacion debe ser coherente con los aprendizajes esperados, con los criterios de
evaluacion y con las especificaciones de las tareas evaluadas. Adicionalmente, debe hacer referencia a

criterios de evaluacién preestablecidos y precisos.



3. Es claro: Debe tener mensajes entendibles y legibles. Es importante considerar la forma en que los
estudiantes comprenden e interpretan los mensajes de la retroalimentacidon y no solo la forma en que

usualmente se informan los resultados.

111.2.- Temporalidad de la Retroalimentacidn:

- Diariamente: La clase debe contener, de manera sistematica, procesos de retroalimentacién, que

permitan al estudiante reconocer sus errores y realizar ajustes.

- Después de una Evaluacién Formativa y/o Sumativa: La retroalimentacion de estas evaluaciones
deberdn realizarse a la clase siguiente después de aplicado el instrumento, independiente de la calificacidn.

Este proceso debe estar registrado en planificacion anual y en libro de clases. No es un proceso espontaneo.

111.3.- Estrategias de Retroalimentacion

ESTRATEGIAS TIPO DE EVALUACION Y
MOMENTO PEDAGOGICO

Retroalimentacion Descriptiva EVALUACION

- Describir al estudiante lo ha logrado y lo que no, para que pueda sacar sus propias conclusiones = FORMATIVA: CLASE A

sobre su desempefio. CLASE

- Entregar informacion detallada.
- Entregar orientaciones sobre cémo mejorar.
- Explicacion o justificacion detallada de los errores evidenciados.

- Descripcion de la calidad del trabajo esperado. EVALU’:\CIéN SUMATIVA:
- Refuerzo positivo. DESPUES DE CADA
- Diagnéstico de las debilidades del trabajo. APLICACION (CLASE
- Sugerencias para mejorar las deficiencias especificas y para fortalecer el trabajo en su totalidad. SIGUIENTE
INMEDIATAMENTE,
Analisis de instrumento: INDEPENDIENTE DE LA

- Proyectar instrumento evaluativo y resolverlo junto a los estudiantes.

- Entregar instrumento evaluativo a estudiantes, revisarlo en conjunto o entre pares.
- Auto-revision de instrumento evaluativo.

- Coevaluacion de instrumento evaluativo.

- Identificar las preguntas que causaron mayor dificultad y analizarlas en conjunto.

- Reforzar conceptos mas relevantes.

CALIFICACION)

Técnica de Feedback

(] Comunicar a la persona lo que esta haciendo bien. (Positivo)(Alabanza)
(] Decirle lo que deberia mejorar. (A mejorar)(Correccion)
(] Resaltar los aspectos positivos de su desempefio en general. (Positivo / Dar un ejemplo)

Retroalimentacion Presencial:

- Escuchar activamente a los estudiantes
- Generar clima de confianza

- Mostrar alternativas para mejorar

- Comenzar con elementos positivos

- Utilizar hechos no juicios

- Ser especifico

Retroalimentacion Grupal:

- Analizar los resultados obtenidos en el curso y centrarse en retroalimentar las preguntas donde
existié mayor tasa de respuestas incorrectas.

- No entregar la respuesta correcta, sino entregar informacion adicional y en conjunto encontrar la
respuesta correcta.

- Realizar una retroalimentacion explicativa, en donde se muestren las respuesta correcta
(profundidad)

Retroalimentacion Escrita:

- Evitar equis (X) y Ticket (bueno), dado que no entregan informacién para la mejora y genera que
el estudiante no profundice.

- Orientar al resultado, a través de colocar algiin comentario que dice exactamente lo que tiene que
hacer o escribir.

- El comentario debe ser corto y preciso, seleccionando lo mas importante, dado que los estudiantes
leeran poca informacion. Esta informacion debe ayudar al estudiante a priorizar.

- Generar un comentario que sugiere futuras busquedas de nuevos elementos.

- El comentario pueden ser preguntas que guien al logro del aprendizaje.
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IV.- EVALUACIONES REMEDIALES

Ante la aplicacion de un instrumento evaluativo, cuyo total de calificaciones deficientes sea superior al 40%
de los estudiantes, el docente debera:

- Informar a Unidad Técnica Pedagégica de inmediato.

- Decidir en conjunto estrategia a aplicar.

Dentro de las estrategias posibles, el docente podra:

- Asignar puntaje adicional a la retroalimentacidn realizada. (maximo 0,5 décimas)

- Generar otro instrumento evaluativo con aquellos aprendizajes esperados no logrados

- Solicitar un trabajo adicional con contenidos y/o habilidades descendidas.

- Sumar las décimas de trabajo en clases, relacionados con aquellos aprendizajes descendidos.

- Promediar notas de controles realizados durante la unidad.

V.- REVISION Y ENTREGA DE LAS EVALUACIONES

Los docentes contaran con un plazo maximo de 10 dias habiles para revisar y calificar los instrumentos
evaluativos, ademas, dentro de este plazo se debe considerar la entrega de dicho instrumento a los

estudiantes y la comunicacion de la calificacién.

Las calificaciones deben ser consignadas en el Libro de Clases y en la plataforma institucional SYSCOL.



VI.- SITUACIONES EVALUATIVAS ESPECIALES

VI.1.- INASISTENCIA A EVALUACIONES

Con el fin de normar situaciones de ausencias a evaluaciones fijadas con anticipacion y conocidas por los

estudiantes, se establece protocolo de aplicacién de pruebas atrasadas bajo dos situaciones:

VI.1.1.- Con justificacién

a) Cuando la licencia es menor a 5 dias: El estudiante que se ha ausentado a una evaluacion

calendarizada y conocida, debera presentar el mismo dia de reincorporacion al establecimiento el Certificado

Médico que indique la fecha exacta de ausencia y que corresponda a la evaluacién pendiente, este certificado
debe ser entregado en Inspectoria, el cual quedara registrado en el Libro de Justificaciones y se le entregara

un pase para rendir pruebas atrasadas.

b) Si el estudiante no cuenta con certificado médico, debe presentarse el apoderado, al momento de
la reincorporacion del estudiante al establecimiento, con el fin de justificar la inasistencia y firmar libro de

justificaciones, se le entregara un pase para rendir pruebas atrasadas.

El docente, en los dos casos anteriores, podra modificar el instrumento evaluativo, sin aumentar el nivel de

exigencia ni complejidad.

c) Cuando la licencia es superior a 5 dias: El apoderado debera justificar dentro de las primeras 24
horas de recibida la licencia en inspectoria, y solicitar entrevista con profesor jefe para coordinar temas
académicos, de ser necesario esta entrevista también se realizara con Unidad Técnica Pedagdgica, con el fin

de establecer plan de trabajo pedagdgico.

VI.1.2.- Sin justificacion
Cuando se produzca inasistencia del alumno a la evaluacion, previamente fijada e informada y no exista

motivo justificado, informe previo del apoderado o certificado médico, el alumno serad evaluado en forma

inmediata, al momento de reincorporarse al establecimiento, sin previa comunicacion de la fecha.

El docente podra utilizar otra modalidad de evaluacion (Interrogacién Oral, Prueba de Desarrollo, Prueba de
seleccion multiple, menor cantidad de preguntas, cambiar las preguntas del instrumento), sin modificacién de

los niveles de exigencia.

VI.1.3.- Pruebas atrasadas

Todas las evaluaciones que se deban aplicar fuera de la fecha calendarizada para dicha actividad,
considerando SOLO punto VI.1.1 numeral a, b y ¢ se tomaran durante las horas de clases o un viernes al mes
desde las 14:00 horas, pudiéndose aplicar un maximo de dos evaluaciones a cada estudiante y quedando a
libertad del docente convenir con el alumno otro momento de aplicacidon dentro de su jornada escolar, el

espacio de aplicacion sera determinado por Inspectoria. (Anexo N°1 Protoloco de Pruebas Atrasadas)



VI.2.- ASIGNATURAS ESPECIFICAS

VI.2.1.- EVALUACION EN ASIGNATURAS ARTISTICAS
A) Instrumento Evaluativo

Las asignaturas de Educacidn Tecnoldgica, Artes Visuales y Artes Musicales deberan contar con una Pauta de
Evaluacidn, Rubrica, Escala de Calificacion o Lista de cotejo, donde se consideren parametros a evaluar clase
a clase, como el trabajo final. Esta pauta debe ser entregada a UTP durante los primero dias del mes de Marzo
y debera ser conocida por todos los estudiantes antes de su aplicaciéon. Uno de los pardmetros a evaluar
debera ser RESPONSABILIDAD, que corresponde a contar con los materiales clase a clase solicitados por el

docente.

VI.2.2.- EDUCACION FiSICA
A) Instrumentos Evaluativos

Deberan contar con una Pauta de Evaluacidn, clase a clase, que considere los contenidos actitudinales
definidos por el equipo de Educacién Fisica, asi como los aprendizajes esperados del area. Este instrumento

debera ser presentado a UTP durante el primer mes de clase y debe ser conocido por todos los estudiantes.

Al evaluar a un estudiante, este debera contar con su pauta y se le debera realizar una retroalimentacién

verbal, destacando sus fortalezas y determinando aquellos aprendizajes que debe reforzar.

B) CONSIDERACIONES GENERALES

Los apoderados tienen la responsabilidad de mantener informado al departamento de Educacion Fisica y al
colegio en general , de cualquier asunto relacionado con la salud de sus hijos; de asegurarse que no tengan
impedimentos fisicos para realizar actividad fisica, a través de un examen médico y de notificar acerca de

cualquier medicamento que estén tomando.

VI.3.- CASOS ESPECIALES

a) Representaciones oficiales: Constituye una excepcién si el alumno se ausenta por razones de
representacion del colegio en actividades extracurriculares, en este caso se deberan reprogramar las

evaluaciones en fechas alternativas, segin acuerdo entre docente y estudiante.

b) En caso de llegar atrasado a una evaluacidn sin justificativo médico, el estudiante contara con el
tiempo restante para finalizar la evaluacion, no se le otorgara tiempo adicional, sino que debera entregar el

instrumento al mismo momento que el resto de sus compafieros.

c) Ausencias por Duelo: El apoderado deberd presentarse a entrevista con profesor jefe, de ser
necesario esta entrevista se realizard junto a Unidad Técnica Pedagdgica, con el fin de establecer plan

pedagdgico o recalendarizar evaluaciones.

d) Gala Folcldrica: Corresponde a una actividad pedagdgica, siendo una unidad de los Programas de
Estudios Ministeriales de Educacién Fisica en todos los niveles, de este modo, se realiza una evaluacidon de
proceso y final. Si un estudiante no pudiera presentarse al acto final, el apoderado debera solicitar entrevista
con Unidad Técnica, contando con el debido certificado médico o de viaje que acredite su no participacién.

De no presentarse y no contar con la justificacion, se evaluard con nota minima.



e) Calificaciones Deficientes De Manera Reiterada: Si un estudiante obtiene por segunda vez una
nota deficiente, en cualquier subsector de aprendizaje, el profesor deberd informar a Profesor Jefe y citar al

apoderado.

f) Becas al extranjero o viajes de larga duracién: Analizando cada caso, se otorgardn las facilidades
y se disefiaran las acciones pertinentes para apoyar al estudiante en consenso con el apoderado, para ello el
apoderado debera solicitar entrevista con Unidad Técnica previa a la ausencia prolongada, entregando
documentacion que acredite situacion. Unidad Técnica le entregara plan pedagodgico y calendarizacion de

evaluaciones.

g) Ingreso de estudiantes posterior al inicio del aiio escolar: Tendran como base las calificaciones
que nos informe el colegio de origen y cualquier situacion especial sera resuelta por UTP, Profesor Jefe y
Direccién.

h) Término del proceso: Todas las situaciones de evaluacion, calificacién, promocion y elaboracion
de actas del periodo lectivo determinado por el calendario escolar regional, deberan quedar resueltas dentro

de los 15 primeros dias del mes de enero del afio inmediatamente siguiente al periodo.

i) Término anticipado de semestres y/o asistencia libre: Todas las situaciones de evaluacion,
calificacién y promocién previas a la fecha determinada por el Ministerio de Educacion para realizarlas,
deberan ser solicitadas, por padres y/o apoderados, a Unidad Técnica Pedagdgica. Las solicitudes deberan ser
justificadas con informe médico respectivo. (Anexo N°2 Protocolo de Término Anticipado de Semestre y/o

Asistencia Libre)

i) Embarazo y Paternidad: Se aplicara Protocolo de Embarazo y Paternidad. (Anexo N°3 Protocolo

para embarazos, maternidad y Paternidad)

El (la) Director (ra) del establecimiento, con Profesor respectivo y cuando lo estime conveniente, asesorado

por el Consejo General de Profesores, resolveran la situaciones especiales de evaluacién y promocidn.

El establecimiento no retendra ni un tipo de documentacion cuando el apoderado lo solicite.



VII.- SITUACIONES ANORMALES

a) Entrega de evaluaciones. Cada vez que un alumno se niegue a entregar la evaluacién en el momento
indicado por el docente, ya sea porque ha finalizado el tiempo o porque ha cometido una falta grave, el

profesional debera:

- Registrar en hoja de vida del estudiante, al considerarse una falta al Manual de Convivencia Escolar,

informar a inspectoria y se aplicaran las sanciones correspondientes.
- Citar a apoderado para informar situacion.

b) Copia individual por cualquier medio. Si uno o mas alumnos es/son sorprendidos copiando,
entregando respuestas o dejandose copiar en una evaluacién, se le retirara el instrumento, inmediatamente
se aplicara evaluacion oral o de otro tipo, con el fin de resguardar la evidencia del logro de aprendizajes.
Paralelo a esto, se registrara en el leccionario, se informara a UTP, se realizara entrevista con apoderado y se

aplicaran sanciones registradas en nuestro Manual de Convivencia Escolar.

c) No presentar trabajos. Cada vez que un estudiante no entregue un trabajo en la fecha solicitada por
el docente, se conversara con el estudiante y se dejara registro en la hoja de vida del alumno. Ademas, se
entregara segundo plazo. Si el estudiante no entrega el trabajo en esta segunda oportunidad, debera citarse
al apoderado y acordar fecha de aplicacion de evaluacidn, la cual podra ser otro instrumento. Se consignara
en pauta de evaluacidn un puntaje adicional por entrega en plazo establecido, si el estudiante no cumple con

este item no podra optar a él en segunda instancia.

d) Plagio o copia de trabajos. Si un estudiante o un grupo presenta un trabajo que haya sido copiado
de algun libro, de internet o de otro compafiero, de manera parcial o total, considerando que la instruccion
para la confeccidn de este era contraria a este tipo de acciones, se informara a los estudiantes de tal situacion
y se entregara un nuevo plazo para la siguiente clase. Ademas el docente debera registrar esta accion en la
hoja de vida del alumno. Se podra modificar el mecanismo de evaluacion, pudiendo utilizar otro instrumento
evaluativo que permita monitorear el desarrollo de los aprendizajes. Al ser considerada esta falta como grave,
se debera seguir lo sefala el reglamento interno del colegio. Se consignara en pauta de evaluacidn un puntaje
adicional por creacidn propia, si el estudiante no cumple con este item no podrd optar a él en segunda

instancia.

e) Ausencia de materiales. Si un estudiante o grupo se presenta a una clase sin sus materiales, el
docente debe enviar una nota al hogar por dicha situacion en la primera clase presentada esta situacion. Si la
falta se repite en mas de dos oportunidades, se debera citar al apoderado para que tome conocimiento de
esta situacion. Si por este motivo se produce la Ausencia de trabajo, se debera seguir lo que plantea este

reglamento en el numeral C.



VIIl.- PARTICIPACION Y COMUNICACION DE PROCESOS DE APRENDIZAJES, EVALUACIONES
Y CALIFICACIONES

VIIl.1.- ENTREGA DE FECHAS EVALUATIVAS

Se informard en todas las reuniones de apoderados las fechas de evaluaciones mensuales, a través de la

entrega del Calendario de Evaluaciones

Asi mismo, se entregardn los Temarios de Evaluaciones de progreso en reuniones de apoderados y por escrito.

VIII.2.- ENTREGA DE CRITERIOS DE EVALUACION

Asignaturas Artes Visuales, Tecnologia, Musica y Ed. Fisica, a inicio del afio escolar enviara via agenda y
entregara en primera reunién de apoderados oficial, Criterios de Evaluacién generales a la o las asignaturas,

con el fin de que los apoderados cuenten con la informacién de manera oportuna.
Los Criterios de Evaluacidn generales iran acompafiados de Rubrica para el drea especifica.

Del mismo modo, dado trabajos particulares se contard con Rubrica especifica para el tipo de trabajo y
criterios particulares, los cuales seran enviados via agenda a los apoderados, de no existir una reunién de

apoderados previa al inicio del trabajo.

En las demds asignaturas, segun fechas de evaluaciones, lo docentes analizaran los criterios de evaluacion e
instrumentos evaluativos con los estudiantes al inicio del trabajo a desarrollar, de ser una prueba escrita
debera realizarse este proceso con 7 dias, como minimo, de anticipacidn. Esto sera enviado via agenda a los

apoderados al inicio del trabajo y 7 dias antes de la aplicacion de la evaluacion.

Observacion: Todo instrumento evaluativo, criterio de evaluacion y material de aprendizaje es visado por

Unidad Técnica Pedagdgica antes de ser enviado y presentado a estudiantes, padres y apoderados.

VII1.3.- INFORMAR SOBRE INSTRUMENTOS EVALUATIVOS

El tipo de instrumento evaluativo serd informado a través de Calendario de Evaluaciones en reuniones de

apoderados, junto a las fechas de las mismas.

VIIL4.- ENTREGA DE CALIFICACIONES Y PROGRESIONES ACADEMICAS

- Informes parciales: Los apoderados recibirdn dos informes parciales de notas uno en cada semestre,
uno en mayo y el otro a principios de octubre donde se consignardn todas las calificaciones que el alumno

posea a dicha fecha.

- Informes finales: Recibirdn ademds dos informes finales de semestre, al término de cada periodo.

VIII.5.- CAMBIO DE FECHAS DE EVALUACIONES

Las fechas de las evaluaciones sélo podran ser modificadas con autorizacion de Unidad Técnica Pedagdgica,
quien emitird una comunicacién para informar a padres y apoderados la fecha actualizada y la situacidn por

la cual se modifica.



VIII.6.- INFORMAR PROCESO, PROGRESO Y LOGRO DE APRENDIZAJES.

Entendiendo que el proceso evaluativo es Formativo, por lo tanto requiere un monitoreo constante y

sistematico, mas alla de las calificaciones de los estudiantes,

- Los profesores de asignaturas deberan realizar Entrevistas con apoderados de aquellos estudiantes
que registran mds de 2 notas descendidas en su asignatura, que presenten bajo rendimiento final o que se

hayan identificado dificultades en el drea, con el fin de tomar acuerdos pedagdgicos con el apoderado.

- Los Profesores Jefe deberan, al menos, realizar 2 entrevistas personales al afio de todos los
estudiantes del nivel, aumentando su frecuencia si los estudiantes presentan rezagos académicos durante el
afo. Lo anterior, no va en desmedro de entrevistas que deben realizar los profesores de asignaturas de los

niveles mencionados.

- El departamento de educacién diferencial debera realizar, al menos, una entrevista semestral con
aquellos apoderados de estudiantes que presenten dificultades de aprendizajes, con el fin de informar
dificultades, tomar acuerdos e informar acciones pedagogicas. A su vez, deberd, desde 5° basico a IV medio,
reunirse de manera mensual con cada estudiante que presente dificultades de aprendizajes, con el fin de

monitorear el avance y dificultades, e informar a apoderados.



IX.- EXIMICION

“Articulo 5°.- Los alumnos no podrdn ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o modulos que dicho plan contempla.
No obstante lo anterior, los establecimientos deberdn implementar las diversificaciones pertinentes para las
actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas o modulos en caso de los alumnos
que asi lo requieran. Asimismo, podrdn realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto

en los decretos exentos N°s 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacion.” Decreto

67/2018

IX.1.- EXIMICIONES A EVALUACIONES DE MANERA TEMPORAL

Se entendera “Eximicion a evaluaciones”, toda vez que un estudiante, por situacién médica temporal, no
pueda rendir una evaluacién. En este caso, no se realizard Plan Pedagdgico ni PACI, sino que se aplicard
Recalendarizacién de Evaluacion y/o Medida remedial sin modificacién de escala de calificacion, pero
resguardando el derecho de Profesores a modificar instrumento evaluativo, asi como resguardando el
derecho del estudiante a tener igualdad de oportunidad en relacidn a sus compafieros. El acuerdo serd
tomado entre Profesor de Asignatura y Unidad Técnica Pedagdgica, siendo informada via agenda a

apoderados.

En relacion a la recalendarizacion de evaluacion, debe fijarse 7 dias posteriores a la finalizacion de licencia
médica o eximicidn de la evaluacién, quedando registro en hoja de vida de estudiante. (Anexo N°1 Protocolo

de Pruebas atrasadas)

En relacion a las medidas remediales, deben generarse de manera paralela a la licencia o eximicién de la
evaluacion, quedando registro en hoja de vida de estudiante. Dentro de la medidas remediales se podran

considerar trabajos de investigacion, guias de trabajo y/o cualquier otro tipo de actividad pedagodgica.

Todo acuerdo debe ser comunicado al estudiante y apoderado via entrevista personal y/o agenda por parte

del profesor de asignatura.

IX.2.- EXIMICIONES TEMPORALES O TRANSITORIAS EN ASIGNATURAS.

Son aquellas que solicita el apoderado, ya sea por enfermedad o lesiones con reposo médico establecido por

periodos superiores a 7 dias.

En el caso de Asignaturas Deportivas y Artisticas se realizara un Plan Pedagdgico Alternativo, que permita el
desarrollo de aprendizajes transversales del drea y permita adquirir aprendizajes conceptuales en torno a OA.
Ademas, segun lo que el especialista determine, se podra generar un trabajo practico alternativo, que cumpla

con los requerimientos médicos.

No existen eximiciones temporales ni transitorias en asignaturas formales como Lenguaje, Matematica,

Historia, Ciencias, Inglés, etc.

IX.2.1.- PROCEDIMIENTO ANTE EXIMICIONES TEMPORALES SUPERIOR A 7 DIiAS E INFERIOR A 14 DIAS.

- Apoderado debera entrevistarse con Profesor de Asignatura para informar situacién médica de

estudiante.



- Debera entregar Documentacion valida para corroborar situacién, vale decir Certificado o informe

médico del especialista correspondiente a la dolencia.

- Profesor de asignatura dejara por escrito, en libro de clases, la entrevista, registrando situacion
médica, fecha de finalizacidn de licencia, ademas de actividades pedagdgicas que el estudiante debera realizar

durante el tiempo que se encuentre con licencia.

IX.2.2.- PROCEDIMIENTO ANTE EXIMICIONES TEMPORALES SUPERIOR A 14 DIAS.

- Apoderado deberd entrevistarse con Jefe de Unidad Técnica pedagdgica para informar situacion

médica de estudiante.

- Debera entregar Documentacion valida para corroborar situacién, vale decir Certificado o informe
médico del especialista correspondiente al diagndstico.

- El certificado o informe médico debera venir firmado y timbrado por especialista, ademds de estar
identificado el especialista (Nombre y rut) e institucion a la cual pertenece.

- Unidad Técnica Pedagdgica dejara por escrito, en libro de clases, la entrevista, registrando situacién

médica, fecha de finalizacién de licencia

- Se generara Plan Pedagdgico Alternativo durante el tiempo que dure la licencia médica o eximicion

temporal.

IX.3.- EXIMICIONES PERMANENTES

Segun lo planteado en el decreto 67/2018, no existira Eximicion para los estudiante en ninguna asignatura,
por lo tanto, el docente en conjunto con el Departamento de Educacion Diferencial debera generar un Plan
de Adecuacion Curricular Individual centrado en los objetivos de aprendizaje tedricos y practicos que el

estudiante pudiera alcanzar, segun dificultades que presente.

IX.3.1.- PROCEDIMIENTO

- Apoderado deberd entrevistarse con Jefe de Unidad Técnica pedagdgica para informar situacion

médica de estudiante.

- Debera entregar Documentacion valida para corroborar situacién, vale decir Certificado o informe

médico del especialista correspondiente al diagndstico.

- El certificado o informe médico deberd venir firmado y timbrado por especialista, ademas de estar

identificado el especialista (Nombre y rut) e institucidn a la cual pertenece.

- Unidad Técnica Pedagdgica dejara por escrito, en libro de clases, la entrevista, registrando situacién

médica, fecha de finalizacién de licencia

- Creacién de PACI, priorizando OA conceptuales y practicos que sean posibles ser desarrollados por

los estudiantes.

- Crean de Plan Pedagdgico Alternativo, donde se describan las actividades pedagdgicas que estudiante

realizara.

Cabe destacar que, segun lo planteado por el Art. 5 del Dec. 67/2018, los estudiantes deberan participar

activamente de las diferentes asignaturas y ser evaluados, conforme a la ley.



X.- PROMOCION

Articulo 10.- En la promocidn de los alumnos se considerard conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o médulos del plan de estudio y la asistencia
a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, serdn promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o modulos de sus respectivos planes de estudio.
b) Habiendo reprobado una asignatura o un mdédulo, su promedio final anual sea como minimo un
4.5, incluyendo la asignatura o el mdédulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos modulos o bien una asignatura y un moédulo, su
promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o médulos no
aprobados.

2) En relacidén con la asistencia a clases, serdn promovidos los alumnos que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.
Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacidén de los alumnos
en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e
internacionales, en el drea del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las
artes. Asimismo, se considerard como tal la participaciodn de los alumnos que cursen la
Formacion Diferenciada Técnico-Profesional en las actividades de aprendizaje realizadas en
las empresas u otros espacios formativos.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico consultando al
Consejo de Profesores, podrd autorizar la promocidén de alumnos con porcentajes menores a la
asistencia requerida.

Articulo 11.- Sin perjuicio de lo sefalado en el articulo precedente, los establecimientos
educacionales, a través del director y su equipo directivo, deberdn analizar la situacidn de
aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocidn antes mencionados o que
presenten una calificacidén de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisidn de
promocidén o repitencia de estos alumnos. Dicho andlisis deberd ser de cardcter deliberativo,
basado en informacidén recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando la visidn del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision deberd sustentarse, ademds, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico-pedagdégico, en colaboracidén con el profesor jefe, otros profesionales de la
educacidén, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del alumno. E1 informe, individualmente considerado por cada alumno, deberd
considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) E1 progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afo;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior; y
c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacidén de alumno y
que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mds adecuado para su bienestar y
desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podrd ser consignado en la
hoja de vida del alumno.
La situacidén final de promocidn o repitencia de los alumnos deberd quedar resuelta antes del
término de cada afio escolar.
Una vez aprobado un curso, el alumno no podrd volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se
desarrollen bajo otra modalidad educativa.
Articulo 12.- El1 establecimiento educacional deberd, durante el afo escolar siguiente,
arbitrar las medidas necesarias para proveer el acompaiamiento pedagdégico de los alumnos

que, segun lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas
deberdn ser autorizadas por el padre, madre o apoderado.

Decreto 67/2018

CABE SENALAR QUE, en el caso de Educacion Parvularia y Escuela de Lenguaje, la promocién es automatica.

X.1.1.- EDUCACION PARVULARIA
En este nivel de educacion la promocién es automatica.

Para los estudiantes que no hayan alcanzado los objetivos propuestos al finalizar el afio escolar, observandose

rasgos de inmadurez validados, se aplicaran medidas remediales, tales como:

- Aplicacion de instrumentos evaluativos por parte del Departamento de Educacion Diferencial y
Psicéloga.

- Derivaciones a especialistas externos.

- Acordar con apoderados trabajos para el hogar, en funciéon de OA descendidos.
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X.1.2.- ANALISIS DE CASOS DE ESTUDIANTES EN SITUACION DE RIESGO DE REPITENCIA

“El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagogico consultando al Consejo de
Profesores, podra autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.”

Decreto 67/2018
Para ellos se llevara a cabo:
- Analisis de cada caso, por parte de Director, Equipo directivo y Consejo de Profesores.

- Recabar evidencia de situacién por estudiante, a cargo del Jefe de Unidad Técnica, Inspectoria General y

Profesor Jefe. La carpeta debe contener:
. Certificados Médicos

. Informe individual por estudiante, de cada especialista del establecimiento: Psicdlogo, Psicopedagogo,

Ed. Diferencial, Profesor Jefe, Profesores de Asignatura, Inspectoria, Unidad Técnica.

. La pertinencia de la informacion entregada debera ser determinada por los especialistas a través de
evidencia objetiva y existente, a través de entrevistas con padres y apoderados, profesionales de la educacién

y especialista.

. Psicdlogo y/o Ed. Diferencial podré aplicar evaluacion a estudiante que se encuentra bajo el 85% de

asistencia con el fin de poder determinar brechas de aprendizajes.

. Profesores de asignaturas deberan entregar un reporte sobre avances académicos y logros de

aprendizajes, a través de la determinacion de OA no logrados y consecuencias para su formacion integral.

Cabe destacar que la resolucidn final de Promocion o Repitencia se dard informada, como fecha maxima el

20 diciembre del afio escolar, en entrevista con Apoderado y previa revisién de los antecedentes.

X.1.3.- ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE LA REPITENCIA, MONITOREO, IDENTIFICACION Y APOYO
TEMPRANO

A) Dependiendo del nivel de ausencias a clases, se tomaran las siguientes medidas de prevencion, de

manera paulatina, con el fin de entregar el apoyo y resguardo a los estudiantes:
- Registro semestral de estudiantes que no cumplan con el minimo determinado por ley.
- Presentacion de némina a Consejo de Profesores y analisis de situaciones individuales.

- Citacidn apoderado por parte de Profesor Jefe e Inspectoria General informando riesgo de repitencia,

y tomar acuerdos para evitar estas situaciones.

B) De continuar con las ausencias, a pesar de acciones anteriores se continuara con:

- Derivaciones a Convivencia Escolar, Psicélogo y/u organismos externos como OPD, PIE, PPF, Oficina

Mujer e Infancia, etc.

- Ingreso a reforzamientos y/o apoyos pedagdgicos.



X.1.4.- MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO

“El establecimiento educacional deberd, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas necesarias
para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los alumnos que, segun lo dispuesto en el articulo anterior,
hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberdn ser autorizadas por el padre, madre o apoderado” Art.

12, Decreto 67/2018

En caso de la presencia de estudiantes que no cumplan con la normativa y, después del proceso de analisis y
decision, repiten o son promovidos, se contara con las siguientes medidas de apoyo, las cuales estaran

monitoreadas por el Departamento de Convivencia Escolar:

- Generar condiciones de apoyos de caracter académico y/o psicosociales, a través de derivaciones a
especialistas internos o externos, participacion de talleres de reforzamiento, contar con tutor individual o

grupal.

- Realizar seguimiento desde Convivencia Escolar, Profesor Jefe, Inspectoria y Unidad Técnica a través

de registro de inasistencias que deberan quedar registradas en libro de clases.

- Derivaciones a Convivencia Escolar, Psicélogo y/u organismos externos como OPD, PIE, PPF, Oficina

Mujer e Infancia, etc., si la situacion se reitera.

- Mantener comunicacién sistematica con quienes realizaran los acompafamientos por parte del

departamento de Convivencia Escolar y Unidad Técnica Pedagdgica, a través de reuniones mensuales.

- Mantener comunicacién con padres y apoderados de los estudiantes por parte de Profesor Jefe,

Encargado de Convivencia Escolar, Unidad Técnica Pedagdgica y/o Profesor de asignatura.

X.2.- LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LAS ASIGNATURAS Y/O MODULOS DEL PLAN DE
ESTUDIO

X.2.1.- Aprobacion de asignaturas
Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:
a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un mddulo, su promedio final anual sea como minimo un 4.5,

incluyendo la asignatura o el mddulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura y un médulo, su promedio final

anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o médulos no aprobados.

X.2.2.- Aprobacion para 12 a 32 basico
“Seran promovidos todos los alumnos de 12 a 22 y de 32 a 42 afio de Ensefianza Bésica que hayan asistido, a

lo menos, al 85% de las clases, considerando que se dispone de dos afios completos para el cumplimiento de

los Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios correspondientes a estos cursos.

El Director (a) del establecimiento de que se trate y el Profesor (a) Jefe del respectivo curso podran autorizar
la promocidn de alumnos (as) con porcentajes menores de asistencia, fundados en razones de salud u otras

causas debidamente justificadas.



No obstante lo sefialado en los incisos anteriores, el (la) Director (a) del respectivo establecimiento podra
decidir excepcionalmente, previo informe fundado en variadas evidencias del Profesor (a) Jefe del curso de
los alumnos (as) afectados (as), no promover de 12 a 22 afio basico o de 32 a 42 afio basico a aquellos (as) que
presenten un retraso significativo en lectura, escritura y/o matemadtica, en relacion a los aprendizajes
esperados en los programas de estudio que aplica el establecimiento y que pueda afectar seriamente la

continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

Ademas, para adoptar tal medida, el establecimiento deberd tener una relacidon de las actividades de
reforzamiento realizadas al alumno (a) y la constancia de haber informado oportunamente de la situacion a
los padres y/o apoderados, de manera tal de posibilitar una labor en conjunto.” DECRETO EXCENTO
107/2003

Como lo indica el Decreto exento 107 del 20 de Febrero de 2003, en casos debidamente justificados y basado
en variadas evidencias, el Director previo informe del Profesor Jefe, podrd decidir excepcionalmente, NO
promover a un alumno de 12 a 22 o de 32 a 49, si el alumno no ha logrado los aprendizajes esperados en los

programas de estudio, presentando un retraso significativo que le pueda afectar en el curso superior.

X.2.3.- ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE LA REPITENCIA, MONITOREO, IDENTIFICACION Y APOYO
TEMPRANO

- Registro mensual de estudiantes que no cumplan con el minimo determinado por ley.

- Registro semestral de estudiantes que no cumplan con el minimo determinado por ley y que

presenten un riesgo de repitencia al finalizar cada semestre.
- Presentacion de ndmina a Consejo de Profesores y analisis de situaciones individuales.

- Citacidén apoderado por parte de Profesor Jefe y Unidad Técnica Pedagdgica informando riesgo de

repitencia, y tomar acuerdos para evitar estas situaciones.
- Participacién de Reforzamientos de las asignaturas descendidas impartidas por el establecimiento.
- Ingreso programa de tutorias institucional.

- Derivaciones a Convivencia Escolar, Ed. Diferencial, Psicopedagogo, Neurdlogo, Psicélogo y/u

organismos externos como OPD, PIE, PPF, Oficina Mujer e Infancia, etc.
- Aplicacion de evaluaciones por parte de Ed. Diferencial, Psicopedagogo y/o Psicélogo.
- Diversificacion de ensefianza y procesos evaluativos.

- Aplicacion de Adecuaciones curriculares individuales en caso de ser necesario, previa presentacion

de informes de especialistas (Neurdlogo, Psicopedagogo, Ed. Diferencial)

X.2.4.- ACCIONES REMEDIALES EN CASO DE REPITENCIA POR ASISTENCIA

“El establecimiento educacional deberd, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas necesarias
para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los alumnos que, segun lo dispuesto en el articulo anterior,
hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberdn ser autorizadas por el padre, madre o apoderado” Art.

12, Decreto 67/2018



- Generar condiciones de apoyos de caracter académico y/o psicosociales, a través de derivaciones a

especialistas internos o externos, participacion de talleres de reforzamiento, contar con tutor individual o

grupal, intensificacién del aprendizaje (material adicional, desafios, altas exigencias).

- Realizar seguimiento de logros académicos por parte del Profesor Jefe y Unidad Técnica Pedagodgica.

- Entrevistas sistematicas con padres y apoderados por parte de Profesor jefe, Profesores de

Asignaturas y/o Unidad Técnica Pedagdgica, que deberdn quedar registradas en libro de clases.

- Derivaciones a Convivencia Escolar, Neurdlogos, Psicopedagogo, Ed. Diferencial, Psicélogo y/u

organismos externos como OPD, PIE, PPF, Oficina Mujer e Infancia, etc., si la situacidn se reitera.

- Aplicacion de evaluaciones para poder determinar dificultades de aprendizaje.

- Monitoreo de progresion de aprendizajes por parte de Psicopedagoga y/o Ed. Diferencial, a través de

reuniones quincenales con estudiante y apoderado, lo cual deberd quedar registrado.

- Adecuaciones Curriculares de acceso, de ser necesario.

- Mantener comunicacidn sistematica con quienes realizaran los acompafiamientos por parte de Unidad

Técnica Pedagdgica, a través de reuniones mensuales.

- Monitoreo de la aplicacion de las estrategias estara a cargo de Unidad Técnica Pedagdgica.

X.3.- INFORME DE ESTUDIANTES CON RIESGO DE REPITENCIA

Cada persona involucrada en el proceso de decision deberd presentar un informe del estudiante que

considere: (Anexo N°5 Informe de Casos)

INFORMACION DE INFORME

PROGRESO EN EL APRENDIZAJE
QUE HA TENIDO EL
ESTUDIANTE

DISTANCIA QUE TIENE €EL
ESTUDIANTE RESPECTO DE LOS
LOGROS DE SU CURSO

VARIABLES SOCIALES
EMOCIONALES

Y/O

VISION DEL ESTUDIANTE Y SUS
PADRES O APODERADOS

CONSIDERACIONES Y LINEAMIENTOS

Este progreso debe estar determinado
respecto de si mismo y tomando en
consideracion afos anteriores.

Debe contener:

- Area de aprendizaje

- Logros y progresos
académicos observados en clases

- OA que presentaron mayor
rezago en aprendizajes

- Apoyos en los
participo y logros.
Identificacién de los aprendizajes no
logrados imprescindibles
curricularmente para afo siguiente.
Brechas mads significativas en sus
aprendizajes si es promovido
Estrategias o medidas de
acompafiamiento  aplicadas para
disminuir brechas.

cuales

Descripcion de la situacion emocional,
familiar y psicolégica del estudiante,
indicando si cuenta con apoyo de
especialistas y los efectos en el
desarrollo del estudiante.

Tipos de apoyos brindados por el
establecimiento.

Impacto de la repitencia
situacion emocional.
Descripcion del proceso vivido por el
estudiante durante el afio escolar.

sobre

EVIDENCIA

Evaluaciones
formativas
Evaluaciones
sumativas

Informe
profesores
asignaturas
Bases
curriculares
Comparacion
entre resultados
académicos de
estudiante y
curso.

Informes de
especialistas
Derivaciones a
especialistas

externos o
internos.
Entrevistas con
apoderados
Registro de
entrevista

(descriptivo)

RESPONSABLE
Profesores de

Asignatura

UNIDAD TECNICA

PEDAGOGICA

PROFESOR JEFE
PSICOLOGO
ENCARGADA DE
CONVIVENCIA
ESCOLAR
UNIDAD
PEDAGOGICA

TECNICA

PROFESOR JEFE
UNIDAD TECNICA
PEDAGOGICA

30



X.4.- ANALISIS DE CASOS DE ESTUDIANTES EN SITUACION DE RIESGO DE REPITENCIA

“Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, los establecimientos educacionales, a través del
director y su equipo directivo, deberdn analizar la situacion de aquellos alumnos que no cumplan con los
requisitos de promocion antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que
ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se

tome la decisién de promocion o repitencia de estos alumnos. ART. 11, Decreto 67/2018
Para ellos se llevara a cabo:
- Analisis de cada caso, por parte de Director, Equipo directivo y Consejo de Profesores.

- Recabar evidencia de situacién por estudiante, a cargo del Jefe de Unidad Técnica, Inspectoria General y

Profesor Jefe. La carpeta debe contener:

. Certificados Médicos que acrediten situaciones de salud (fisica o psiquica) que dificulten un

rendimiento académico que permita alcanzar logros de aprendizaje.

. Informe individual por estudiante, de cada especialista del establecimiento: Psicélogo,

Psicopedagogo, Ed. Diferencial, Profesor Jefe, Profesores de Asignatura, Inspectoria, Unidad Técnica.

. La pertinencia de la informacién entregada debera ser determinada por los especialistas a través de

evidencia objetiva y existente.

. Psicdlogo y/o Ed. Diferencial podrd aplicar evaluacién a estudiante que no alcancen logros de

aprendizaje, con el fin de poder determinar brechas de aprendizajes.

. Profesores de asignaturas deberdn entregar un reporte sobre avances académicos y logros de

aprendizajes, a través de la determinacidn de OA no logrados y consecuencias para su formacion integral.

Cabe destacar que la resolucidn final de Promocion o Repitencia se dara informada antes de finalizado el

afno escolar, en entrevista con Apoderado y previa revisidon de los antecedentes.



XI.- DIVERSIFICACION DE LA ENSENANZA

La diversificacion consiste en variar la ensefianza, el ambiente de aprendizaje y la evaluacion de un modo
sensible a estas diferencias existentes en el curso, apunta a abordar lo que necesitan todos los estudiantes,
considerando su multiplicidad de intereses, niveles de aprendizaje, formas de aprender y caracteristicas —

culturales, sociales, emocionales, entre otras.

Con el fin de resguardar el derecho a la educacién, pero por sobre todo, resguardar el derecho de los
estudiantes a aprender, el establecimiento educacional plantea clases diversas basadas en el Disefio Universal
de Aprendizaje y Neurociencias, potenciando la aplicacidon de estrategias de aprendizaje para todos y procesos

evaluativos justos y objetivos.

Por otro lado, se desarrollaran Adecuaciones Curriculares (AC) pertinentes a las necesidades de los
estudiantes si asi se amerita, este proceso sera desarrollado en conjunto con Profesores de Asignaturas,
Departamento de Diferencial y Unidad Técnica Pedagdgica, siguiendo Reglamento de Evaluacién Diferencial,

numeral XIII.

Las adecuaciones curriculares se entienden como “los cambios a los diferentes elementos del curriculum, que
se traducen en ajustes en la programacion del trabajo en el aula. Consideran las diferencias individuales de
los estudiantes con necesidades educativas especiales, con el fin de asegurar su participacién, permanencia y

progreso en el sistema escolar” (Diversificacion de la ensefianza DECRETO N°83/2015, pag.: 24, 2015)

De acuerdo con el Decreto 83, las AC pueden ser de Acceso o a los Objetivos de Aprendizaje y se debe recurrir

a ellas una vez se hayan implementado otras medidas de diversificacion de la ensefianza, resultando éstas

insuficientes para la plena participacidn y progreso del estudiante en el curriculum.

Las Adecuaciones de Acceso, involucran a veces a la comunidad escolar en su conjunto, consideran diversos
espacios de la escuela, aluden a las formas de comunicacién y de informacidn, que se ponen a disposicidn de

los estudiantes, beneficiando a toda la comunidad, etc.

Las Adecuaciones a los Objetivos de Aprendizaje implican ajustes mas significativos y/o especificos para
determinados estudiantes que no suelen estar disponibles entre los recursos habituales que maneja la
escuela. La evaluacién de aprendizajes debe realizarse de acuerdo con las adecuaciones realizadas para ese

estudiante. (Reglamento de Educacién Diferencial, numeral XIII)

XI.1.- DIVERSIFICACION DE LA ENSENANZA APRENDIZAJE

El establecimiento educacional imparte una ensefianza basada en el Disefio Universal de Aprendizaje y Bases
Neurocientificas, para lo cual, se implementa el disefio de aula institucional en todas las asignaturas, el cual

consiste en las siguientes etapas:

ETAPAS O TIEMPO DE LA CLASE
MOTIVACION

META DE APRENDIZAJE

RUTA

ACTIVIDAD CENTRAL

- EXPLICACION

- ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
- REVISION

- IR MAS ALLA

CIERRE PEDAGOGICO

MOTIVACION FINAL




XI.2.- DIVERSIFICACION DE LA EVALUACION

La diversificacidn de la evaluacidn tiene como objetivo responder adecuadamente a las distintas necesidades

y caracteristicas de los estudiantes de modo que puedan mostrar lo que han aprendido.

Un criterio central a resguardar en las evaluaciones es su diversificacion. En este sentido, |la evaluacidn provee
informacion que permite visibilizar la diversidad y adecuar los procesos de ensefianza-aprendizaje a los

distintos estudiantes, ayudando a identificar y proveer apoyos de forma temprana.

De este modo, se podrd evaluar con diferentes técnicas e instrumentos evaluativos segun seccién 11.2.4 del

presente reglamento evaluativo.



XIl.- REFLEXION PEDAGOGICA

XIl.1.- TEMPORALIDAD DE REFLEXIONES PEDAGOGICAS

El establecimiento educacional, con el fin de potenciar instancias de reflexién, comunicacion y andlisis entre

los docentes, ha establecido horario de Trabajo Colaborativo, el cual se distribuye de la siguiente forma:

TEMPORALIDAD DIA/HORARIO PARTICIPANTES DESCRIPCION
Quincenal JUEVES PROFESORES DEL CICLO Reuniones de Ciclo
16.00 -18.30 horas
JUEVES PROFESORES DE Reuniones de Departamento
16.00 -18.30 horas ASIGNATURAS
JUEVES PROFESORES DEL NIVEL Reuniones de Nivel
16.00 -18.30 horas
Mensual JUEVES PROFESORES JEFES Convivencia Escolar
16.00 -18.30 horas
JUEVES TODOS LOS PROFESORES Analisis de resultados
16.00 -18.30 horas Analisis procesos de aprendizaje
(logros y progresos)
Analisis de procesos evaluativos
Semestral Segun Calendario PROFESORES Y/O Evaluacion Semestral
Institucional y/o ASISTENTES DE LA Planificacion semestral
Calendario EDUCACION Reflexiones pedagdgicas
Ministerial Convivencia Escolar

Observacion 1: Las tematicas son visualizadas segun las necesidades del ciclo, nivel, departamento o

establecimiento educacional, pero siempre teniendo como foco el aprendizaje de los estudiantes.

Observacion 2: Semanalmente se realiza Consejo General, desde 18.30 a 19.30 horas, instancia informativa,

consultiva y resolutiva.

XI1.2.- OBJETIVOS DE REUNIONES Y/O REFLEXIONES PEDAGOGICAS DE CICLO, NIVEL Y DEPARTAMENTO.

- Asegurar el planteamiento de metas entorno a procesos evaluativos, por departamento, ciclo y/o

nivel.

- Determinar estrategias de ensefianza aprendizaje tendientes al logro de aprendizajes significativos

en los estudiantes, considerando el Disefio Universal de Aprendizaje y Neurociencias, por departamento, nivel

y/o ciclo.

- Organizar y planificar el trabajo por nivel y departamento, estableciendo proceso de evaluacion

coherente a las estrategias de aula determinadas.

- Analizar estrategias aplicadas en el aula, en funcidon del progreso en los aprendizajes de los

estudiantes y considerando la diversidad existente.

- Tomar acuerdos y determinar acciones en funcion de los aprendizajes de los estudiantes y acorde a

la asignatura y nivel.

- Analizar resultados académicos y avances.

- Determinar formas de evaluar (instrumento evaluativos, criterios de evaluacion) y evidencias de

permitan conocer el logro de los aprendizajes.

- Analizar la pertinencia, suficiencia, variedad y diversidad de los instrumentos evaluativos aplicados.

- Reflexionar sobre estrategias de aula para potenciar altas expectativas que permitan motivar a los

estudiantes.




- Analizar temdticas conductuales, emocionales y/o de clima de aula que dificulten o faciliten el

eficiente desarrollo de la clase y los aprendizajes de los estudiantes.

- Tomar acuerdos en relacion a estrategias de Convivencia Escolar que ayuden a desarrollar

aprendizajes significativos en los estudiantes, promoviendo la cultura de altas expectativas.

XI1.3.- OBJETIVOS DE REUNIONES Y/O REFLEXIONES PEDAGOGICAS MENSUALES

- Evaluar coherencia del Reglamento de Evaluacion en funcidn de la realidad del establecimiento

educacional y los estudiantes.

- Analisis de resultados académicos (Evaluaciones Diagndsticas, Intermedias y Finales) (Evaluaciones

de proceso)

- Determinar formas evaluativas institucionales, respondiendo a los requerimientos Ministeriales.
- Analisis de procesos evaluativos institucionales implementados, dirigidos por especialistas.

- Analizar progreso y logro de aprendizajes.

- Reflexionar en torno a practicas evaluativas efectivas.

- Analizar proceso de aprendizaje por nivel, ciclo y cursos.

- Determinar estrategias institucionales que permitan la creacion de una cultura de altas expectativas.



XIll.- EDUCACION DIFERENCIAL

El siguiente documento expone los criterios y procedimientos del Colegio Alborada del Mar de Concdn para

brindar Evaluacion Diferenciada en las asignaturas correspondientes.

Xlll.1.- Fundamentacion

Es un procedimiento que considera, respeta y asume al alumno con Necesidades Educativas Especiales (NEE)
desde su realidad individual, adaptando modalidades de evaluacién aplicada al grupo curso, a fin de favorecer
una eficaz evaluacién de ese alumno, a partir de la particularidad de su déficit o condicidn, sin hacer excepcion

del objetivo que se quiere medir en esa evaluacion.

Por consiguiente la Evaluacién Diferenciada es un recurso que el profesor de asignatura debe emplear al
evaluar a los alumnos que presentan dificultades en su aprendizaje. Consiste en aplicar procedimientos
evaluativos acordes con las caracteristicas del problema de aprendizaje que presenta el alumno de Educacién

Basica y media.

Xlll.2.- Marco Legal para Evaluacion Diferenciada

En el contexto del articulo 5, decreto 511/97 la escala es de 2,0 a 7,0, por lo tanto, a un alumno que se evalua

en forma diferenciada no le esta negada, ni garantizada la nota maxima 7,0.

En este sentido cabe hacer presente que la calificacidon es una medida relativa y no absoluta que dice relacion

sélo con los objetivos medidos en un momento determinado para un alumno o grupo de alumnos.

Los criterios de diagndsticos que seran considerados para la evaluacién diferenciada, estaran regidos bajo el

decreto 170/ 2009 que establece a los profesionales iddneos y competentes para llevar a cabo dicho proceso

Ademas, se incorporan las directrices entregadas por el decreto n283/2015, tomando en consideracion el

siguiente articulo

“ARTICULO PRIMERO: Los criterios y orientaciones de adecuacion curricular para los estudiantes con
necesidades educativas especiales de educacion parvularia y educacion bdsica que trata el presente decreto,
entrardn en vigencia gradualmente en el afio escolar 2017 para el nivel de educacion parvularia, 12y 2° afio
bdsico; en el afio escolar 2018 para 32 y 42 afio bdsico y para el afio escolar 2019, 52 afio bdsico y siguientes.
No obstante lo anterior, aquellos establecimientos educacionales que deseen aplicar los criterios y

orientaciones, podrdn hacerlo a partir de la publicacion de este decreto.”

Xlll.3.- Objetivos Generales

. Favorecer los procesos de ensefianza y aprendizaje de los alumnos, de manera que sea un medio
efectivo para el logro de los objetivos planteados para el alumno (a), en el plan de estudio del colegio para el

nivel que cursan y dentro del afio escolar correspondiente.
. Considerar la atencidn a la diversidad.

. Brindar apoyo a los estudiantes durante el tiempo requerido para la superacidn de dichas barreras,

debiendo el alumno recibir cuando corresponda el apoyo de especialistas externos.
. Favorecer el nivel de autoestima y autoconcepto académico.

. Motivar al estudiante para que continue sus estudios con confianza.



. Procurar que el estudiante se beneficie en su proceso de aprendizaje.

Xlll.4.- Procedimiento para optar a la Evaluacion Diferenciada.

Si frente a diversas dificultades, los estudiantes no pueden ser evaluados en forma regular, podran acceder a
Evaluacion Diferenciada de las asignaturas que requiera. Los especialistas internos del establecimiento o
externos tratantes deben fundamentar esta peticion, a través de un informe que asi lo acredite o a través de

un “Protocolo de Evaluacidn diferenciada” cuando el establecimiento lo solicite.
En dicho protocolo, el profesional externo tratante debera especificar:

- Datos del especialista.

- Fecha de emisién

- Diagndstico claro de la dificultad(es) del alumno(a).

- Instrumentos de evaluacion aplicados.

- En qué drea(s) especifica del aprendizaje solicita la Evaluacién Diferenciada, evitando términos

ambiguos como evaluacidn diferenciada global o general.

- Indicar las habilidades especificas que se necesitan considerar en la Evaluacidn Diferenciada, asi como

propuestas de tipo de evaluacion.

- Tratamiento externo que debe recibir, o esté recibiendo el estudiante durante el periodo en que se

extienda dicha Evaluacion Diferenciada.

- Antecedentes histéricos del alumno(a) en relacion a las dificultades por las que se solicita la Evaluacién

Diferenciada.

Durante la aplicacion de la modalidad de Evaluacién Diferenciada, los estudiantes deben contar con un
tratamiento especializado destinado a superar las dificultades que presentan y entregar informes de avances

y reevaluaciones periddicas segun lo solicite el colegio, enviados al Equipo de Educadoras Diferenciales.

Estas solicitudes seran evaluadas por la unidad técnico pedagdgico en conjunto con el departamento de

educacion diferencial para establecer su pertinencia y determinar las estrategias para cada caso.

Asi mismo, cuando lo considere pertinente, se podra solicitar una segunda opinidn profesional en alguna

especialidad.

En general, la situacidn de evaluacién Diferenciada se considera de caracter temporal para las NEE transitorias,
dado que las dificultades se proyectan como potencialmente superables cuando se han aplicado las

estrategias de apoyo adecuadas.

A partir del afio 2016 la Evaluacion Diferenciada puede ser solicitada hasta el 30 de abril y se otorga como
maximo hasta marzo del afio lectivo siguiente, periodo en el que los padres y especialistas tratantes deben
realizar nuevamente el procedimiento de solicitud. Solo en casos excepcionales se recibiran fuera de plazo,

con justificacién personal del apoderado.

Los padres se comprometeran a mantener el tratamiento indicado por él o los especialistas internos y/o
externos al establecimiento, con la finalidad de velar por un adecuado proceso de aprendizaje del alumno,
hasta la superacion de las dificultades y/o hasta que el desempefio de su hijo o hija esté dentro de los rangos

requeridos en el colegio.



XIIl.5.- Cuando Aplicar la Evaluacion Diferenciada.

Se aplicara Evaluacion Diferenciada a todos aquellos alumnos y alumnas que presenten Necesidades
Educativas Especiales Transitorias derivadas de los siguientes diagndsticos entregados por el profesional
pertinente: Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL)- Dificultades Especificas de Aprendizaje (DEA) Trastorno

por Déficit Atencional con o sin Hiperactividad (TDA /H).

Ademas también acceden a este derecho los estudiantes con necesidades educativas permanentes que
presentan Trastornos Sensoriales (visual-auditivo), Trastornos Motores, Rendimiento en Pruebas de
Coeficiente Intelectual en el rango Limite (Limitrofe), Trastornos generales del desarrollo (T.G.D) por ejemplo;

Trastorno de Asperger, Discapacidad Motora o motriz.

Por consiguiente seran motivo de Evaluacion Diferenciada todas aquellas necesidades emergentes que
afectan el aprendizaje del alumno(a): tales como: Problemas emocionales, situaciones familiares, embarazos,

problemas psicoldgicos y problemas conductuales.

Cabe destacar que la calificacién del alumno en ningun caso puede ser manipulada, esto quiere decir, si

obtiene nota insuficiente a pesar de haber sido aplicada la evaluacidn diferenciada, esta calificacion se debe

mantener.
XIll.6.- Sugerencias de evaluacion:

Recomendaciones que deben conocer. Cada profesor emplea el procedimiento que encuentre pertinente y/o
haya sido recomendado por el especialista. Hay diferentes recomendaciones que se pueden aplicar en una

evaluacion en aula.

XIIl.6.1 Criterios de Evaluacion Diferenciada a Aplicar en las diferentes Fases de la Evaluacion
Fase Confeccion de la prueba

- Modificar algun contenido (en el caso de que el alumno evidencia dificultades frente a un contenido,

se podra modificar adaptandolo en su complejidad).

- Preguntas directas (no ambiguas).

- Modificar el Lenguaje de la pregunta (utilizar un lenguaje con palabras mas familiares).
- Instrucciones claras y breves.

- Destacar palabras claves.

- Parcelar contenidos a evaluar, realizando mayor cantidad de pruebas cortas o trabajos practicos

evaluados.
- Disminuir nimero de ejercicios o preguntas en cada item.
Fase Aplicacion:

- Otorgar mayor cantidad tiempo para resolver la evaluacion (si es necesario en el recreo, en la préxima

hora de clases o en casos que lo requiera con la educadora diferencial).

- Supervisar constantemente que el alumno esté trabajando en la prueba y que entiende lo que hay que

hacer (observacién directa).

- No decir “esto esta mal”, sino apoyar diciendo “te fijaste bien”, “qué te estan pidiendo” (escuchar

respuesta del alumno, para asegurarse de que ha entendido)

- Exigir clima de silencio para favorecer la concentracidn al final de la prueba. Utilizar biblioteca de aula,

para mantener el orden y silencio hasta el final de la evaluacidn.



- Cautelar la comprensidn de instrucciones de la prueba.

- Si el alumno obtuvo nota deficiente, dar trabajos en relacidn al tema e interrogar oralmente.

Fase de correccion:

- Corregir pruebas posteriormente en la pizarra para que entiendan en que se equivocan y aprendan a

hacerlo de forma correcta.
- Cuidar el puntaje en cada pregunta para que no perjudique la escala.

- Retroalimentar sus evaluaciones.

XIll.6.2 Criterios de Evaluacién Diferenciada a Aplicar en las diferentes asignaturas o actividades de
aprendizaje.

XI11.6.2.1 Criterios Transversales:

- Pruebas de menor extension, con preguntas de respuesta breve.

- Reforzar instrucciones de forma oral e individualmente.

- Evaluaciones orales.

- Completar evaluaciones con una interrogacion oral posterior.

- Evitar presiones, proporcionar mas tiempo para responder.

- Considerar el ritmo de trabajo individual.

- Reforzar las instrucciones de forma oral o individualmente, debido a las dificultades que presenta el

alumno en el manejo de las destrezas y habilidades de comprensidn lectora.

- En el caso de la unidad a evaluar sea extensa, otorgar un porcentaje a la prueba y otro a un trabajo

practico (la escala de evaluacién debe estar sefialado todo lo que se evaluarad).

XI11.6.2.2 Nivel Atencional:

- Realizar evaluaciones individuales.

- Parcelar evaluaciones en dos sesiones.

- Ubicar al alumno en los primeros lugares en la sala de clases.

- Cautelar la atencidn del alumno durante la prueba y asegurarse de que esté respondiendo.

XI11.6.2.3 Asignaturas Humanistas:

- No considerar errores especificos (omisiones, agregados, sustituciones, inversiones, escritura en carro,

etc.) en alumnos con diagndstico diferencial en el area de lectoescritura.
- No considerar el aspecto ortografico (excepto si se evalua la aplicacion de reglas).

- Realizar evaluaciones de forma oral en aquellos casos en que el alumno presenta problemas serios de

disgrafia, pues lo importante es evaluar la integracion de los contenidos.



XI11.6.2.4 Asignaturas cientificas:
- Considerar el proceso de desarrollo de la operacidn, y no sélo el resultado final.

- Tablas de multiplicar o fichas con pasos de los procesos.

XI11.6.2.5 Educacion tecnolégica y Artes visuales y musicales:

- Al alumno que presenta dificultades en su coordinacién motriz fina, se aplicara el enfoque edumétrico,
en donde se mediran los cambios individuales, o sea el resultado del aprendizaje de cada alumno con un

patron preestablecido.
- Entregar total énfasis a la evaluacién de proceso.

- Asignarle tareas de acuerdo a las capacidades y condiciones en forma graduada, lo que permitira

reforzar su aprendizaje.

XI11.6.2.6 Educacion Fisica:

. Si el Alumno presenta problemas fisicos, evidencia dificultades en su coordinacién motriz fina o
gruesa con problemas permanentes o temporales, se le aplicara evaluacion diferenciada que considerara los
criterios especificos a considerar en educacion tecnoldgica y artes visuales y musicales. Como llevar registros

sencillos, trabajos escritos de investigacion sobre aspectos de la asignatura.

XII1.7.- TIPOS DE ADECUACIONES CURRICULARES Y CRITERIOS PARA SU APLICACION:
XII1.7.1.- Adecuaciones curriculares de acceso

Son aquellas que intentan reducir o incluso eliminar las barreras a la participacion, al acceso a la informacidn,
expresién y comunicacion, facilitando asi el progreso en los aprendizajes curriculares y equiparando las
condiciones con los demas estudiantes, sin disminuir las expectativas de aprendizaje. Generalmente, las
adecuaciones curriculares de acceso son utilizadas por los estudiantes tanto en el colegio como en el hogary

en la comunidad.

Criterios a considerar para las adecuaciones curriculares de acceso:

a) Presentacion de la informacion. La forma de presentar la informacién debe permitir a los estudiantes
acceder a través de modos alternativos, que pueden incluir informacidn auditiva, tactil, visual y la combinacién
entre estos. Como por ejemplo: ampliacion de la letra o de las imagenes, amplitud de la palabra o del sonido,
uso de contrastes, utilizacién de color para resaltar determinada informacion, videos o animaciones, velocidad
de las animaciones o sonidos, uso de ayudas técnicas que permitan el acceso a la informacion escrita (lupa,
recursos multimedia, equipos de amplificacion de audio), uso de textos escritos o hablados, medios
audiovisuales, uso de lengua de sefias, apoyo de intérprete, uso de sistema Braille, uso de graficos tactiles,
presentacion de la informacidn a través de lenguajes y signos alternativos y/o complementarios y con distintos

niveles de complejidad, entre otros.

b) Formas de respuesta. La forma de respuesta debe permitir a los estudiantes realizar actividades,
tareas y evaluaciones a través de diferentes formas y con la utilizacion de diversos dispositivos o ayudas

técnicas y tecnoldgicas disefiadas especificamente para disminuir las barreras que interfieren la participacion



del estudiante en los aprendizajes. Por ejemplo, responder a través del uso de un ordenador adaptado, ofrecer
posibilidades de expresidn a través de multiples medios de comunicacién tales como texto escrito, sistema
Braille, lengua de sefias, discurso, ilustracion, disefio, manipulacién de materiales, recursos multimedia,
musica, artes visuales, escultura, persona que transcriba las respuestas del estudiante, uso de calculadora,

ordenadores visuales, organizadores graficos, entre otros. T

c) Entorno. La organizacion del entorno debe permitir a los estudiantes el acceso auténomo, mediante
adecuaciones en los espacios, ubicacion, y las condiciones en las que se desarrolla la tarea, actividad o
evaluacion. Por ejemplo, situar al estudiante en un lugar estratégico del aula para evitar que se distraiga y/o
para evitar que distraiga a los otros estudiantes, o que pueda realizar lectura labial; favorecer el acceso y
desplazamiento personal o de equipamientos especiales; adecuar el ruido ambiental o la luminosidad, entre

otros.

d) Organizacién del tiempo y el horario. La organizacion del tiempo debe permitir a los estudiantes
acceso auténomo, a través de modificaciones en la forma que se estructura el horario o el tiempo para
desarrollar las clases o evaluaciones. Por ejemplo, adecuar el tiempo utilizado en una tarea, actividad o
evaluacion; organizar espacios de distensidn o desfogue de energia; permitir el cambio de jornada en la cual
se rinda una evaluacidn, entre otros. Estas adecuaciones curriculares de acceso, aplicadas segun las
necesidades educativas especiales de los estudiantes, para sus procesos de aprendizaje, deben ser
congruentes con las utilizadas en sus procesos de evaluacion, de modo que, al momento de evaluar, sean

conocidas por los estudiantes para que no constituyan una dificultad adicional.

XIll.7.2.- Adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje.

Los Objetivos de Aprendizaje establecidos en las Bases Curriculares pueden ser ajustados en funcidn de los
requerimientos especificos de cada estudiante con relacion a los aprendizajes prescritos en las distintas
asignaturas del grupo curso de pertenencia. Los objetivos de aprendizaje expresan las competencias basicas
gue todo alumno debe alcanzar en el transcurso de su escolaridad. En consecuencia, deben adoptarse como
resultado de un proceso de evaluacién amplio y riguroso y de caracter interdisciplinario. Un criterio
fundamental a tener en cuenta para la decision del uso de adecuaciones en los objetivos de aprendizaje es
evitar la eliminacidn de aquellos aprendizajes que se consideran basicos imprescindibles para el desarrollo

integral del estudiante, que son requisitos para seguir aprendiendo y que se detallan mas adelante.

Criterios a considerar para las adecuaciones curriculares de objetivo:

a) Graduacion del nivel de complejidad. Es una medida orientada a adecuar el grado de complejidad
de un contenido, cuando éste dificulta el abordaje y/o adquisicion de los aspectos esenciales de un
determinado objetivo de aprendizaje, o cuando esté por sobre o por debajo de las posibilidades reales de
adquisicién de un estudiante. Algunos de los criterios que orientan la graduacion del nivel de complejidad de

los aprendizajes son los siguientes:
- Conocer a cabalidad los aprendizajes que han alcanzado los estudiantes, asi como también aquellos
que no han logrado.

- Plantear objetivos de aprendizaje que sean alcanzables y desafiantes al mismo tiempo, basados en

los objetivos de aprendizajes del curriculum nacional.



- Operacionalizar y secuenciar con mayor precisién (metas mas pequeinas o mas amplias) los niveles

de logro con la finalidad de identificar el nivel de aprendizaje adecuado al estudiante. t

b) Priorizacidon de objetivos de aprendizaje y contenidos. Consiste en seleccionar y dar prioridad a
determinados objetivos de aprendizaje, que se consideran basicos imprescindibles para su desarrollo y la
adquisicion de aprendizajes posteriores. Implica, por tanto, jerarquizar a unos por sobre otros, sin que
signifique renunciar a los de segundo orden, sino mas bien a su postergacion o sustitucion temporal. Algunos

de los contenidos que se deben priorizar por considerarse fundamentales son:

- Los aspectos comunicativos y funcionales del lenguaje, como comunicacién oral o gestual, lecturay

escritura.

- El uso de operaciones matemadticas para resolucion de problemas de la vida diaria. ® Los

procedimientos y técnicas de estudio. T

c) Temporalizacién. Consiste en la flexibilizacidén de los tiempos establecidos en el curriculum para el
logro de los aprendizajes. Este tipo de adecuacion curricular esta preferentemente orientada a la atencién de
las necesidades educativas especiales que afectan el ritmo de aprendizaje. Puede implicar la destinacion de
un periodo mas prolongado o graduado para la consecucién y consolidacion de ciertos aprendizajes sin que

se altere la secuencia de éstos. T

d) Enriquecimiento del curriculum. Esta modalidad de adecuacién curricular corresponde a la
incorporacion de objetivos no previstos en las Bases Curriculares y que se consideran de primera importancia
para el desempefio académico y social del estudiante, dadas sus caracteristicas y necesidades. Supone
complementar el curriculum con determinados aprendizajes especificos, como por ejemplo, el aprendizaje de
una segunda lengua o cédigo de comunicacién, como la lengua de sefias chilena, lengua nativa de los pueblos
originarios, el sistema Braille u otros sistemas alternativos de comunicacion, o profundizar en algin aspecto
del curriculo correspondiente al nivel, a través de la estrategia de integracion de asignaturas o incorporando
objetivos de aprendizaje, materiales y actividades que respondan a las necesidades de profundizacién de

algunos estudiantes.

e) Eliminacién de aprendizajes. La eliminacidn de objetivos de aprendizaje se debe considerar sélo
cuando otras formas de adecuacion curricular, como las descritas anteriormente, no resultan efectivas. Esta
serd siempre una decisién a tomar en ultima instancia y después de agotar otras alternativas para lograr que
el estudiante acceda al aprendizaje. Algunos de los criterios para tomar la decisién de eliminar un aprendizaje

son los siguientes:

- Cuando la naturaleza o la severidad de la necesidad educativa especial es tal, que los otros tipos de

adecuacion no permiten dar respuesta a las necesidades de aprendizaje del estudiante.

- Cuando los aprendizajes esperados suponen un nivel de dificultad al cual el estudiante con

necesidades educativas especiales no podra acceder.

- Cuando los aprendizajes esperados resultan irrelevantes para el desempefio del estudiante con

necesidades educativas especiales en relacion con los esfuerzos que supondria llegar a alcanzarlos.
- Cuando los recursos y apoyos extraordinarios utilizados no han tenido resultados satisfactorios.

- Cuando esta medida no afecte los aprendizajes basicos imprescindibles, tales como el aprendizaje de
la lectoescritura, operaciones matematicas y todas aquellas que permitan al estudiante desenvolverse en la

vida cotidiana.



XIV.- EDUCACION PARVULARIA

XIV.1. REGULACIONES TECNICO-PEDAGOGICAS EDUCACION PARVULARIA
XIV.1.1. ASPECTOS GENERALES

Para ingresar a Educacién Parvulario: (Decreto Exento N2 1126 de 2017)

NIVEL SUBNIVEL DEFINICION

Pre-Kinder 4 afios cumplidos al 31 de marzo del afio

TERCER NIVEL escolar correspondiente.

DE TRANSICION Kinder 5 afios cumplidos al 31 de marzo del afio
escolar correspondiente.

XIV.1.2 Configuracion de los niveles (caracteristicas): 32 Nivel de Transicion

Después de esta etapa, los parvulos mayores siguen en la |dgica de adquisicion de autonomia e identidad de
la anterior, pero se pueden diferenciar de sus pares mas pequenios del 22 nivel gracias a sus mayores
capacidades motrices, cognitivas, afectivas y sociales. Se produce una expansion del lenguaje, incremento del
dominio, control y equilibrio en sus movimientos, mayor conciencia corporal, mds empatia, autorregulacion,
respeto de normas, mayor desarrollo de las funciones ejecutivas, interés por descubrir el contenido de textos
escritos. Se justifica, ademas, como grado o grupo independiente, porque constituye un nivel de transicion
entre la Educacién Parvularia y la Educacion Basica, con disefios curriculares que intentan hacer un puente

entre ambos.

La organizacién de Objetivos de Aprendizaje estd disefiada como una referencia que orienta los periodos
6ptimos, pero en ningln caso implica limitar las expectativas de progreso de los parvulos que no se ajustan a
ellos. Al contrario, se espera que continiien avanzando desde una mirada de trayectoria educativa. Por otro
lado, la organizacion de los objetivos, si bien estan establecidos por las Bases Curriculares, pueden ser
aplicados con flexibilidad, al asumirse que el aprendizaje es un continuo que puede describirse en trayectorias
referenciales.

Asi, en el marco de las adecuaciones curriculares para la inclusién, se pueden seleccionar objetivos de
aprendizaje de un nivel diferente al del grupo o curso de parvulos, correspondiendo al saber profesional de
las y los educadores, tomar las decisiones pedagdgicas pertinentes para propiciar aprendizajes relevantes y

significativos. (Bases Curriculares Educacion Parvularia, 2018)

XIV.1.3 Bases curriculares

Los alumnos/as seran evaluados en todas las asignaturas de aprendizaje definidos en las Bases Curriculares,

los Planes y Programas Pedagadgicos vigentes entregados por el MINEDUC.

XIV.1.4 Objetivos de aprendizaje transversal

La evaluacion de los Objetivos de Aprendizaje Transversal (O.A.T), se realizara durante todo el proceso
educativo, en las diferentes asignaturas de aprendizaje y en cada momento que el alumno/a interactie con

el medio escolar, para evaluar los O.A.T. se utilizardn diferentes instrumentos tales como registros de


https://www.ayudamineduc.cl/sites/default/files/decreto_exento_no_1126.pdf

entrevistas, observacién directa del desempefio del alumno/a, registros anecdéticos, entrevistas personales

y fichas auto evaluativas.

Los niveles Preescolares utilizardn una modalidad cualitativa bajo la perspectiva de los lineamientos
entregados por las Bases Curriculares y Programas Pedagdgicos ministeriales correspondientes a Primer y

Segundo Nivel de Transicién de Educacién Parvularia.

L Logrado ( 100%)
oD Objetivo en Desarrollo (90% a 60%)
NL No Logrado (- 59%)

XIV.2 MONITOREO

Se realiza monitoreo periodo y sistematico de aspectos administrativos y técnico pedagogico, asi como

también acompafiamientos de aula y apoyos.

XIV.2.1 Acompaiiamiento de Aula: Existe una pauta de acompafiamiento de aula conocida por los docentes
del establecimiento, con la cual se realizan observaciones periddicas por parte del Equipo Directivo,
Coordinacién de Ciclo o Nivel, Encargada de Convivencia Escolar. El acompafamiento tiene un caracter

formativo y se realiza una retroalimentacion inmediata.

XIV.2.2 Monitoreo semanal: Se ha organizado un periodo semanal de 4 horas, destinado a realizar reuniones
de ciclo, de nivel, por departamento, jefaturas, convivencia escolar. Estas reuniones tienen como finalidad
tomar acuerdo, entregar informaciones, generar proyectos, evaluar intervenciones, intercambiar estrategias,
monitorear avances pedagogicos y/o conductuales. Las reuniones son dirigidas por el Equipo Directivo, Equipo

de UTP y/o Equipo de Convivencia Escolar.

XIV.3. PERFECCIONAMIENTO

El establecimiento educacional promueve el perfeccionamiento constante y sistematico, a través de dos

lineas generales:

A) Perfeccionamientos a través de instituciones de formacion externas: La Corporacion Educacional procura
entregar, anualmente, capacitaciones y formacion a todos los docentes de nuestro establecimiento, a través
de tematicas transversales sobre didactica, estrategias de ensefianza aprendizaje, inclusion, legislaciones

vigentes o tematicas de convivencia escolar, como por ejemplo rol de profesor jefe, manejo de conflictos, etc.

B) Capacitaciones internas y acompafamiento: La organizacidon administrativa del establecimiento se ha
distribuido en horas semanales de trabajo colaborativo, lo que se traduce en acompafnamiento por nivel, ciclo,
departamento. De este modo, también durante este periodo se realizan reflexiones pedagdgicas, se entregan
orientaciones técnicas pedagogicas, se realizan capacitaciones especificas sobre estrategias inclusivas,
procesos de ensefianza aprendizaje, etc. Estas jornadas son dirigidas por el equipo directivo y de UTP, siendo
impartida por los mismos docentes y especialistas (Psicologa, Educadora Diferencial y/o Psicopedagogas),

dependiendo de la tematica.



XIV.4. EVALUACION

La evaluacién tendra un caracter esencialmente formativo, siendo permanente y continua, cuya finalidad
ultima, es el levantamiento de datos para la toma de decisiones pedagdgicas en funcién del aprendizaje de

todos nuestros estudiantes.

Las evaluaciones que se aplicardn en Primer y Segundo Nivel de Transicién estan basadas en las Bases

Curriculares de Educacion Parvularia, los Programas Pedagdgicos y el PME.

XIV.4.1 Evaluacidn diagnéstica

Se realiza al inicio del proceso educativo, considerando los tres ambitos de experiencias de aprendizaje, sus
nucleos y los aprendizajes. Su propdsito es entregar un panorama real y general acerca de las necesidades de

aprendizaje de cada nivel.

XIV.4.2 Evaluacion de proceso

Se realiza de manera continua a lo largo de todo el afio escolar, aportando antecedentes en relacion a los
aprendizajes de los alumnos/as, a partir de la informacion cualitativa obtenida en registros de observacidn
directa, registros abiertos, asi como indicadores que reflejan cada aprendizaje esperado; estos se encuentran

graduados entre los diferentes niveles de logro.

XIV.4.3 Evaluacion Final Semestral

Se realiza al terminar cada semestre y su propdsito es evidenciar el logro de los aprendizajes esperados en

los tres ambitos trabajados durante el semestre.

Se entregara un informe diagndstico y un informe al final de cada semestre, con el fin de dar cuenta de los

avances de nuestros estudiantes.

XIV.5.- PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A) CRONOGRAMAS: Instrumento en el cual el docente deberd ingresar fecha de la clase y contenido a
trabajar, sin mayores descripciones. Esto permite realizar un seguimiento de la cobertura curricular y
permitird monitorear los contenidos trabajados en clases y evaluados. La primera semana del inicio de afio
escolar se realizardn reuniones de nivel con las educadoras, con el fin de determinar los objetivos de

aprendizaje que se trabajaran en cada nivel, segliin nuevas Bases Curriculares.

B) DISENO DE CLASE: Modelo de clase, acordado en cada departamento, con el fin de dar respuesta a la
normativa vigente, Decreto N283, el cual exige a los establecimientos educacionales implementar el Diseio
Universal de Aprendizaje, lo cual también significa realizar planificaciones tendientes a contar con acuerdos y

evidencia de nuestro trabajo ante la Superintendencia de Educacion.



XIV.6. ORGANIZACION DE LA JORNADA

La jornada estara organizada segun niveles y sus requerimientos. En los niveles pre basico formara el equipo
de trabajo: una Educadora de Parvulos y una Asistente de Parvulos en pre-kinder y dos asistentes en Kinder.

A continuacidn se nombrardan algunos items que estardn presentes durante la jornada:

Organizacidn del Tiempo: La organizacidn de cada jornada sera central para el trabajo pedagogico propuesta,
el cual implicara determinar las oportunidades de aprendizaje que se ofreceran. Se debera tener presente que
no deben haber tiempos de espera entre periodos, de modo de asegurar que durante la permanencia de los

nifios y nifias en el colegio el foco esté puesto en los aprendizajes.
Contextualizacidn: La jornada diaria respondera al diagndstico realizado.

Equilibrio: La adecuada organizacion del tiempo consideré todos los ambitos y nucleos de aprendizaje

entregados en las nuevas Bases Curriculares de Pre-bdasica

Enfasis curricular: Ademas de lograr un equilibrio entre ambitos y ntcleos de aprendizaje, se considerara el
resultado del diagnédstico, los objetivos de aprendizaje y el Plan de mejoramiento del colegio. Se tendra
presente la importancia de contar con periodos fijos y variables, se determinaron dos periodos variables a la
semana, con el fin de profundizar aquellos objetivos mas descendidos durante la misma. Se intencionara el
trabajo de un periodo para objetivos de Desarrollo Personal y Social y un periodo variable para los ambitos
de Comunicacidn integral e Interaccién y comprension del entorno. Ademas, se organizan las jornadas diarias
segun nucleos de aprendizaje. Dentro de la jornada del Nucleo de Lenguaje Verbal se hara hincapié a trabajar
los objetivos de aprendizajes relacionados con la Iniciacidon a la Lectura, especificamente la conciencia
fonoldgica, decodificacidn, y construccién de significado; de modo que los nifios y nifias tengan oportunidades
sistematicas para ejercitar las habilidades que le permitirdn enfrentar el primer afio basico. Ademas se
incorporara, durante la jornada el nicleo Pensamiento Matematico, actividades de pre calculo, permitiendo
al nifio y nifa ir evolucionando a través de distintos medios concretos, buscando respuestas a preguntas,

incorporando enfoques imaginativos y permitiendo el desarrollo de ideas.

Estructura y flexibilidad: Las jornadas constaran de una estructura, esto no significa que los procesos seran
rigidos. Ya que también habra una flexibilidad en el tiempo de periodos si es necesario para que los nifios y
nifias logren el aprendizaje. Lo anterior no se debe traducir en que se efectuaran cambios constantemente
que impidan el desarrollo de la jornada y empobrezcan las oportunidades de aprendizaje debido a la
permanente improvisacion. Por lo tanto, habra un monitoreo constante sobre las actividades planificadas y

las que fueron realizadas con éxito y las que debieron modificarse en la jornada.

Articulacién: La distribucion de la jornada se disefié pensando en la transicion que realizan los nifios y nifias
de un nivel a otro, por lo tanto se realizaran actividades semejantes con niveles pre-basicos y NB1. Como es
el taller de conciencia fonolégica y de pre calculo, Educacidn Fisica e iniciacion al idioma extranjero Inglés con

especialistas del drea.

Incorporacion del juego: El juego es muy importante a lo largo de toda la vida, pero sobre todo en la etapa
de educacion infantil, ya que es un recurso educativo fundamental para la maduracién. A la vez, tiene un papel
muy importante en el desarrollo armonioso de la personalidad de cada nifio/a, ya que tanto en el colegio
como en la familia, los nifios/as emplean parte de su tiempo en jugar, bien con una intencionalidad pedagdgica
en algunos casos o ludica en otros, pero en todos los casos implica una maduracion de la personalidad, por
ello es por lo que tiene gran valor educativo. Rol fundamental en el desarrollo de los objetivos de aprendizajes

es trabajar, a través de actividades ludicas que potencien los diferentes Nucleos de Aprendizaje, utilizando



tanto material concreto como a través de experiencias de aprendizaje donde el protagonismo lo asume el
nifio y nifa.

Inclusidn: Se contard con apoyo de especialistas en el area de Psicopedagégica, quienes tendran la mision de
monitorear y apoyar en la implementacién de estrategias de ensefianza aprendizaje que potencien el
aprendizaje de todas y todos los estudiantes. Desde la inclusion, también se implementaradn periodos de

actividades ludicas que potencien la atencidn, concentracidon y memoria, siempre al inicio de la jornada escolar

diaria.
Prekinder
C. del E. Seciocultural Lenguaje Artistico P i 2] Lenguaje Verbal E. del Entorno Matural
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMNES
13:00-13:15 BIENVENIDA BIENVENIDA BIENVENIDA BIENVENIDA BIENVENIDA
13:15.13.30 "Despertandc mi cerebro” | "Despertando mi cerebro” | "Despertando mi cerebro” | "Despertando mi cerebro” | "Despertando mi cerebro”
13:30-14.00 Actividad Actividad Actividad Actividad Actividad
14.00-14.30 Actividad Actividad Actividad Conciencia Fonoldgica Actividad
14.30 - 14.50 Colacidn Colacidn Colacidn Colacidn Colacidn
) ) Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo
14.50 - 15.20 Actividad Actividad Actividad Conciencia Fonoldgica Actividad
15.20-15.40 Recreo Recreo Recreo Recreo eereo
15:40-16:20 Inglés EFI Actividad Actividad Actividad
) Variable Variahle
16:20-16:30 Inglés EFI Actividad Actividad Actividad
) ) (recreo) Variable Variable
16.30 - 16.45 Recreo EFl Recreo Recreo Recreo
16:45.17.10 éQué Aprendimos? éQué Aprendimos? éQué Aprendimos? éQué Aprendimos? Actividad
17:10-17:30 DESPEDIDA DESPEDIDA DESPEDIDA DESPEDIDA DESPEDIDA
Kind
Lenguaje Verbal F i i C. del E. Sociocultural E. del Entorno Natural Lenguaje Artistico
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMNES
2:00-8:15 BIENVENIDA BIENVEMNIDA BIENVENIDA BIENVENIDA BIENVEMNIDA
8:15-8.30 "Despertando mi cerebro” | "Despertando mi cerebro” | "Despertando micerebro” | "Despertando micerebro” [ "Despertando mi cerebro”
] ) Actividad - Hibitos Higiénicos | Actividad - Hibitos Higidnicos | Actividad - Hibitos Higiénicos | Actividad - Hibitos Higiénicos | Actividad - Hibitas Higiénicos
8:30.9:00 Actividad Actividad Actividad Actividad Actividad
9:00-9:20 Actividad Actividad Actividad Actividad Actividad
9.20 - 9.45 COLACION/RECREQ
9.45 - 10:05 RECREQ
10.05 - 10.20 Conciencia Fonolagica Actividad Inglés Actividad Ed. Fisica
10.30-11.20 Conciencia Fonoldgica Actividad Ingés Actividad Ed. Fisica
i i Variable Variable
11.20 -11.30 RECREQ
11:30-12:00 éQué Aprendimos? éQué Aprendimos? iQué Aprendimos? éQué Aprendimos? éQueé Aprendimos?
DESPEDIDA DESPEDIDA DESPEDIDA DESPEDIDA DESPEDIDA

XIV.7. COMPONENTES ESTRUCTURALES DEL CURRICULUM

Para organizar la ensefianza en niveles de Parvulo se consideran los siguientes componentes:

XIV.7.1. Ambitos de Experiencias: Constituyen campos curriculares donde se organizan y distribuyen los
objetivos de aprendizaje, con el propdsito de orientar los procesos de ensefianza y aprendizaje. Existen tres
ambitos:

A) Desarrollo Personal y Social: Corresponde al conjunto de aprendizajes que nifias y nifios requieren
desarrollar para enfrentar sus interacciones desde la confianza, seguridad y valoracién positiva de si mismo y

de los demas.

Adquiere un trabajo transversal durante la jornada de clases y en conjunto con los dos dmbitos restantes,

debido al caracter formativo que tienen sus componentes en los procesos de aprendizajes.



B) Comunicacion Integral: Se le da hincapié al proceso de comunicacion, el cual constituye un proceso central
de aprendizaje para los niflos y nifias, se potencia la interaccion con el medio, a través de diferentes
instrumentos de comunicacidn, lo que permite exteriorizar vivencias de todo tipo, acceder a los contenidos
culturales, producir y comprender mensajes cada vez mas elaborados y ampliar la capacidad de actuar en el

medio. (Bases Curriculares Educacidn Parvularia, 2018)

C) Interaccion y comprension del entorno: Organiza los objetivos de aprendizaje referidos a la interaccidn
con procesos y fendmenos naturales, sociales y culturales que constituyen el lugar donde ocurre la existencia

humana. (Bases Curriculares Educacién Parvularia, 2018)

XIV.7.2 Nucleos de Aprendizaje: Corresponden a focos de experiencias para el aprendizaje, en torno a los
cuales se integra y articula un conjunto determinado de objetivos de aprendizaje. Los que pertenecen al

Ambito de Desarrollo Personal y Social adquieren un caracter transversal en el curriculum.

A) Ambito Comunicacién Integral

- Lenguaje Verbal: Se refiere al desarrollo y potenciacién del lenguaje oral de los parvulos y a su centralidad
como herramienta de comunicacién y de desarrollo cognitivo. Desde que aparece el lenguaje oral, el
pensamiento da un salto cualitativo y adquiere una base verbal, y el habla, a su vez, se empieza a usar para

pensar.

- Lenguajes Artisticos: Articula objetivos de aprendizaje que buscan promover la capacidad para expresar la
imaginacion y las vivencias propias, representar y recrear la realidad mediante diversas elaboraciones
originales que hacen los nifios y las nifas, y por otra parte, apreciar y disfrutar manifestaciones estéticas

presentes en la naturaleza y la cultura.
B) Ambito Interaccién y Comprensién del Entorno

- Exploracién del Entorno Natural: Hace referencia al desarrollo de habilidades, actitudes y conocimientos
relacionados con el descubrimiento activo, valoracion, cuidado del entorno natural, y al avance progresivo de

los parvulos en un proceso de alfabetizacion cientifica inicial.

- Comprension del Entorno Sociocultural: Refiere al conjunto de habilidades, actitudes y conocimientos que
se espera aprendan nifias y nifios acerca de los grupos humanos que conforman su entorno social y cultural,
sus formas de vida y organizaciones, asi como también las creaciones, obras tangibles e intangibles y

acontecimientos relevantes de las comunidades.

- Pensamiento Matematico: Refiere a los diferentes procesos a través de los cuales los nifios y nifias tratan
de interpretar y explicar los diversos elementos y situaciones del entorno, tales como ubicacién el espacio-
tiempo, relaciones de orden, comparacion, clasificacion, seriacidn, identificacion de patrones. A esto se
agrega la construccién de la nocién de nimero y el uso inicial de la funcidn ordenadora y cuantificadora del

mismo en un ambito numérico pertinente a los parvulos.

C) Ambito Desarrollo Personal y Social

- Identidad y Autonomia: Refiere al proceso de construccion gradual de una conciencia de si mismo que realiza
la nifia y el nifio, como individuo singular diferente de los otros, en forma paralela y complementaria con la

adquisicion progresiva de independencia y autovalencia en los distintos planos de su actuar.



- Convivencia Ciudadana: Esta referido al conjunto de actitudes, conocimientos y habilidades sociales y
emocionales, que permiten al nifio y la nifia, convivir pacificamente con otros, tomar decisiones que favorecen
el bien comun, y desarrollar progresivamente un sentido de pertenencia a una comunidad cada vez mas
amplia, compartiendo valores y responsabilidades sobre la base de los derechos humanos. En este nicleo se

busca promover el ejercicio de una ciudadania activa, a través de la participacion, la colaboracion y el respeto.

- Corporalidad y Movimiento: Este nucleo busca articular equilibradamente los distintos factores
neuroldgicos, fisioldgicos, psicoldgicos y sociales que permiten el desarrollo armdnico de la corporalidad vy el

movimiento.

XIV.7.3 Objetivos de Aprendizaje: Establecen los aprendizajes que se esperan de los parvulos en cada nivel
educativo, precisando las habilidades, actitudes y conocimientos que se busca lograr mediante la practica
pedagogica de la Educacion Parvularia. Al interior de ellos, se distinguen objetivos de aprendizajes

transversales.

XIV.7.4 Niveles o tramos curriculares: Constituyen una forma de organizacion temporal de los objetivos de
aprendizaje en tres niveles curriculares, respondiendo con mayor precisidn a las necesidades y caracteristicas

del aprendizaje y desarrollo de los parvulos.

XIV.8. ROL DE LA ASISTENTE DE LA EDUCACION

Xiv.8.1 PERFIL DE LA ASISTENTE DE LA EDUCACION

- Conocedoras de los aspectos mas sustantivos del PEI. (proyecto educativo institucional.
- Comprometidas con la visidn y misidn del establecimiento.

- Conocedoras y amantes de los nifios/as y dispuestas a asistirlos en cualquier circunstancia no

importando el nivel educativo.
- Responsables en el cumplimiento del horario de trabajo y sus funciones asignadas.

- Promover la disciplina, el aseo, orden y cuidado de todas las dependencias del establecimiento.

XIV.8.2 FUNCIONES GENERALES APOYO PEDAGOGICO

- Asistir al docente en el desarrollo de clases, actividades de aprendizaje tanto dentro como fuera del

aula.

- Apoyar en la elaboracién y construccién de materiales didacticos u otras herramientas de apoyo a la

gestion educativa en los horarios dados por los docentes segun corresponda.

- Asumir tareas de control y monitoreo de alumnos/as, que sean asignadas por el docente, en las

diferentes asignaturas.

- Informar a sus superiores situaciones que afecten el desempefio de su funcidn, de su dmbito de trabajo

y/o al establecimiento para la busqueda de soluciones.
- Mantener el orden de materiales en horarios sefialados por cada docente.

- Colaborar en eventos, ceremonias, levantamiento de escenografias, exposiciones, etc. Si fuese

necesario.



- Generar ambientes acogedores y seguros e inclusivos, actuando oportunamente de acuerdo a las

necesidades de atencion a la diversidad de nifios y nifias.

- Apoyar recepcion y despacho de los estudiantes.

XIV.8.3 FUNCIONES ESPECIFICAS
- Apoyo pedagdgico: monitoreo de alumnos/as durante las actividades.

- Verificar que los estudiantes realicen las actividades propuestas por el docente, asi como también que

escriban en sus cuadernos la informacién dictada o escrita en el pizarréon.

- Monitorear el trabajo del estudiante en todo momento, ayudando a la comprension de las

instrucciones, con el fin de que el estudiante finalice la actividad.

- Apoya a la mantencion de la disciplina y limpieza durante las horas de clases, dentro y fuera de la sala.
- Revisar textos de trabajo, guias u otro tipo de material junto con la docente, si ella lo solicita.

- Apoyar, contener y mediar a los alumnos/as que tengan dificultad en el aprendizaje.

- Apoyo en la rutina habitos higiénicos dia por medio al inicio de la jornada.



ANEXO N21 PROTOCOLO APLICACION PRUEBAS ATRASADAS

El protocolo de pruebas atrasadas busca establecer un mecanismo formativo, planificado y claro, para que los
estudiantes que se ausenten a un procedimiento evaluativo establecido por calendario, puedan a la brevedad
regular su situacion académica.

Primer Ciclo, NB1

a. Las pruebas atrasadas en los niveles de 1° y 2° basico seran aplicadas por la profesora jefe o profesora de
asignatura, durante su hora de clases o por la asistente del nivel correspondiente en CRA.

b. A través de la agenda se les informa a los padres fecha, asignatura, lugar y hora en que los estudiantes
rendiran la prueba atrasada.

c. Si el alumno falta dos veces a la misma evaluacidn, debera remitirse a Reglamento de Evaluacidn.

Segundo y Tercer Ciclo

a. Las pruebas atrasadas de los niveles de Tercero bdsico a Cuarto medio serdn realizadas durante la hora de
clase, previa comunicacion a apoderad, o bien un viernes al mes (fecha dada por UTP) a las 14.00 horas.

b. En estos niveles las pruebas atrasadas seran aplicadas por Inspector.

c. El Profesor de Asignatura debera consignar en el libro de clases, en el instante de la aplicaciéon de una
prueba, el nombre de todos los estudiantes ausentes a dicha medicién. La informacion debera ser anotada en
la hoja de “Observaciones Generales”, indicando explicitamente que los estudiantes han faltado a una prueba.
Ademas, debera consignar esta situacion en la hoja de vida personal del estudiante.

d. El profesor deberd entregar a coordinador de nivel una lista con los nombres de los estudiantes citados a
rendir evaluacion atrasada junto al instrumento evaluativo a aplicar.

Responsabilidades de los Diversos Actores Involucrados

Profesor de Asignatura

1. Consignar en el libro de clases el nombre de los estudiantes ausentes a la prueba.

2. Entregar a Unidad Técnica o Encargado de pruebas atrasadas listado de estudiantes ausentes a una
evaluacion y las pruebas que deben ser aplicadas con las instrucciones que se deben considerar al momento
de la aplicacion. La entrega de las pruebas debe ser realizada, a lo menos, el dia anterior de su aplicacién.

3. Entregar comunicacion a todos los estudiantes ausentes a una evaluacion, indicando fecha de aplicacién.

Profesores Jefes

1. Supervisar el cumplimiento de los estudiantes.

2. Entrevistar a aquellos estudiantes que no se presenten a rendir las pruebas atrasadas o no cumplan con las
normas que establece el protocolo de pruebas atrasadas (justificativos, inasistencias, cartas de justificacién,
licencias médicas).

3. Citacién a apoderados ante faltas reiteradas a evaluaciones, dejar consignado en libro de clases.

Inspectoria
1. Establecer un espacio idoneo para la aplicacidn de pruebas.
2. Establecer un Inspector responsable de la aplicacién y supervisién del proceso.

Coordinadores
1. Recopilar listado de alumnos ausentes a pruebas.
2. Recopilar evaluaciones a aplicar.



ANEXO N°2 PROTOCOLO DE TERMINO ANTICIPADO DE SEMESTRE Y/O ASISTENCIA LIBRE

A) CAUSALES DE CIERRE ANTICIPADO DE SEMESTRE:
- Viaje extenso a otro territorio que le impida participar de clases normales.
- Situaciones emocionales.

- Situaciones de salud.

B) SOLICITUD DE CIERRE ANTICIPADO DE SEMESTRE
- Debe ser realizado por Padres y/o Apoderados en entrevista con Unidad Técnica Pedagdgica.
- El apoderado deberd presentar documentacion que permita acreditar situacién

o Viaje: Deberad presentar pasajes que indiquen claramente fecha de ida y vuelva, ademas de la
identificacidn del estudiante.

o Emocional: Certificado y/o informe médico especialista. Se considerard valido los profesionales de la
salud que cuenten con respaldo de una institucién médica, ademas que el informe venga firmado y timbrado
por especialista. Los especialistas idéneos son: Psicélogos, Psiquiatras, Neurdlogos.

o Salud: Certificado y/o informe médico especialista del drea de salud que dificulta la participacion en
clases de manera normal. Se considerara valido los profesionales de la salud que cuenten con respaldo de

una institucion médica, ademas que el informe venga firmado y timbrado por especialista.

. Los informes médicos deberan indicar diagndstico y la solicitud expresa de cierre anticipado de

semestre y/o asistencia irregular.

. Recordar que, Superintendencia de Educacion, fiscaliza la no vulneracion de los derechos a la
educacidn de los estudiantes menores de edad, por lo tanto, se debe justificar a dicha institucion la

decision y solicitud.

. El Director del Establecimiento, en conjunto con Equipo Directivo y Consejo de Profesores podra
no acceder al Cierre Anticipado de Semestre o afio escolar, o la libre asistencia del estudiante a clases,
adhiriéndose al Decreto 83 y Decreto 67 de Evaluacidn, el cual indica, expresamente que se debe cautelar

los aprendizajes de los mismos.

Q) EVALUACION Y PROMOCION CIERRE ANTICIPADO

La aceptacion de cierre anticipado de semestre o afio escolar dependera de:

- Cantidad de calificaciones que cuente el estudiante en todas las asignaturas que cursa.
- Rendimiento del estudiante.

- Riesgo de repitencia.

Si el estudiante presenta bajas calificaciones que dificulten su promocién y lo coloquen en riesgo de repitencia,
no se realizara Cierre de Semestre ni de afo escolar, pero se le entregara un Plan Pedagdgico, con el fin de

resguardar sus aprendizajes



D)

PLAN PEDAGOGICO

Desde el momento de contar con la solicitud y acogida la misma, Unidad Técnica desarrollara, en conjunto

con profesores de asignatura, Plan Pedagdgico que resguarde el cumplimiento efectivo de los aprendizajes,

para ello se generara una propuesta curricular adaptada, que priorice los objetivos de aprendizaje por area

tematica.

Plan Pedagodgico con asistencia regular, pero modificaciones de horarios o ausencias aleatorias. Deberd

contener:

Calendario de evaluaciones mensuales.
Recalendarizaciones
Material de trabajo de aquellas asignaturas a las cuales no asista.

Fechas de entrega de material de trabajo y entrevistas con apoderados.

Plan Pedagdgico para ausencia prolongada de la o el estudiante. Debera contener:

Objetivos de Aprendizajes por area tematica

Actividades didacticas y de aprendizaje por cada area tematica.

Formas de Evaluacion.

Instrumentos evaluativos a aplicar.

Material de Apoyo al aprendizaje (Papers, Textos de Estudio, Guias de trabajo, Link, etc.)

Fechas acordadas de evaluacién y/o entrega de trabajos.

Plan Pedagdgico con modificacion de jornada. Debera contener:

E)

Calendario de evaluaciones mensuales

Identificacion de las asignaturas a las cuales se ausentara.

Objetivos de aprendizajes a trabajar en esas asignaturas.

Actividades didacticas y de aprendizaje por cada area tematica.

Formas de Evaluacion.

Instrumentos evaluativos a aplicar.

Material de Apoyo al aprendizaje (Papers, Textos de Estudio, Guias de trabajo, Link, etc.)

Fechas acordadas de evaluacién y/o entrega de trabajos.

MONITOREO PEDAGOGICO

PROFESOR JEFE ~ Comunicacion directa con apoderado de la o él estudiante.

Comunicar toda informacidn a Equipo Directivo y Docentes de la o él estudiante.
Informar a apoderado y estudiante Plan Pedagdgico.
Monitorear el cumplimiento del Plan Pedagdgico.

Ser un intermediario/nexo entre alumna(o) y profesores de asignatura para organizar la entrega
de materiales de estudio y evaluaciones; supervisar las inasistencias; supervisar e informar a

Unidad Técnica el cumplimiento de los docentes en todos los sectores.



ENCARGADO DE
CONVIVENCIA

ESCOLAR estudiante.

Supervisard las inasistencias, apoyo pedagdgico especial, horarios de salida para
amamantamiento y controles de salud resguardando el derecho a la educacion de la o el

Confeccionar y mantener actualizada la carpeta de seguimiento de la estudiante.

UNIDAD TECNICA

Elaboracion e implementacion del calendario de evaluacion.

Apoyo pedagdgico especial: supervisar entrega de materiales de estudio, supervisar entrega de

calendario de evaluacion alternativo cuando sea necesario, supervise entrega de guias de
aprendizaje. Este apoyo se dard mientras que la alumna se ausente por situaciones derivadas del
embarazo, parto, post parto, control de nifio sano y enfermedades del hijo menor de un afio.

PEDAGOGICA Elaboracién de Plan Pedagdgico.
Monitoreo de progresion de aprendizajes.
TUTOR
Acreditado por certificado médico.
Reforzamiento individual y dirigido.
F) DEBERES Y DERECHOS

Con el fin de resguardar el Derecho a la Educacion de todo estudiante menor de edad, se establecen algunas

medidas.

- Institucion Educacional

DEBERES

DERECHOS

- Entregar un Plan Pedagdgico que resguarde
su derecho a la educacién y que permita lograr los
aprendizajes del nivel.

- Revisar y retroalimentar
material que estudiante realiza.

- Calificar segun calendario de evaluaciones
entregado a estudiante y apoderado

- Entregar igualdad de oportunidades para el
logro de metas de aprendizaje.

- Mantener actualizadas las calificaciones
del estudiante en libro de clases y syscol.

por escrito

- Contar con la informacién actualizada de la situacion
por la cual se aceptd la solicitud, vale decir, que ante cualquier
cambio en situacién de viaje, emocional o médica el apoderado
debera acercarse al establecimiento para dar cuenta.

- Ante el no cumplimiento de los acuerdos tomados
entre el establecimiento educacional y los padres y apoderados
del estudiante, el colegio debera aplicar protocolo de
vulneracién de derechos.

- Calificar segun las instrucciones y pautas entregadas.

- Padres y Apoderados

DEBERES

DERECHOS

pedagadgico.

emocional.

establecimiento educacional.

a Unidad Técnica Pedagdgica a través de entrevista.

- Asistir a todas las entrevistas determinadas por el | -
establecimiento, con los diferentes responsables del proceso

- Informar cambios en la situacion de viaje, médica o | -

- Entregar documentacion oficial que respalde solicitud.
- Cumplir con plazos establecidos en comun acuerdo con

- Ante dificultades en cumplimiento de plazos, informar

Solicitar entrevistas con docentes y/o
Unidad Técnica cuando asi lo amerite.

- Contar con un Plan Pedagdgico.

Conocer las calificaciones y
retroalimentaciones realizadas por docentes sobre
material pedagdgico entregado.

- Estudiante

DEBERES

DERECHOS

- Entregar material de aprendizaje resuelto.
- Cumplir con plazos establecidos.

- Contar con un Plan Pedagdgico que
resguarde sus aprendizajes.

*La generacion de un Plan Pedagdgico no asegura la promocion del estudiante, para ello debe cumplir con

los requerimientos establecidos en el Decreto 67/2018 de Evaluaciéon y Promocidn.




ANEXO N°3 PROTOCOLO EMBARAZO (EVALUACION Y PROMOCION)

A) PLAN PEDAGOGICO

Desde el momento de contar con la notificacion de embarazo, maternidad o paternidad, Unidad Técnica
desarrollara, en conjunto con profesores de asignatura, Plan Pedagdgico que resguarde el cumplimiento
efectivo de los aprendizajes, para ello se generard una propuesta curricular adaptada, que priorice los

objetivos de aprendizaje por area tematica.

Plan Pedagdgico con asistencia regular, pero modificaciones de horarios o ausencias aleatorias. Debera

contener:

- Calendario de evaluaciones mensuales.

- Recalendarizaciones

Plan Pedagdgico para ausencia prolongada de la estudiante. Debera contener:

- Objetivos de Aprendizajes por area tematica

- Actividades didacticas y de aprendizaje por cada drea tematica.

- Formas de Evaluacion.

- Instrumentos evaluativos a aplicar.

- Material de Apoyo al aprendizaje (Papers, Textos de Estudio, Guias de trabajo, Link, etc.)

- Fechas acordadas de evaluacién y/o entrega de trabajos.

Plan Pedagoégico con modificacidn de jornada. Debera contener:

- Calendario de evaluaciones mensuales

- Identificacion de las asignaturas a las cuales se ausentara.

- Objetivos de aprendizajes a trabajar en esas asignaturas.

- Actividades didacticas y de aprendizaje por cada drea tematica.

- Formas de Evaluacion.

- Instrumentos evaluativos a aplicar.

- Material de Apoyo al aprendizaje (Papers, Textos de Estudio, Guias de trabajo, Link, etc.)

- Fechas acordadas de evaluacién y/o entrega de trabajos.

B) MONITOREO PEDAGOGICO

RESPONSABLE DESCRIPCION FUNCION

Comunicacién directa con apoderado de la o él estudiante.

Comunicar toda informacion a Equipo Directivo y Docentes de la o él estudiante.
PROFESOR JEFE
Informar a apoderado y estudiante Plan Pedagdgico.

Monitorear el cumplimiento del Plan Pedagdgico.




Ser un intermediario/nexo entre alumna(o) y profesores de asignatura para organizar
la entrega de materiales de estudio y evaluaciones; supervisar las inasistencias;
supervisar e informar a Unidad Técnica el cumplimiento de los docentes en todos los

sectores.

Supervisara las inasistencias, apoyo pedagdgico especial, horarios de salida para

ENCARGADO DE .
amamantamiento y controles de salud resguardando el derecho a la educacion de la

CONVIVENCIA
alumna.
ESCOLAR
Confeccionar y mantener actualizada la carpeta de seguimiento de la estudiante.
UNIDAD Elaboracién e implementacion del calendario de evaluacion.
TECNICA Elaboracion de Plan Pedagdgico.

PEDAGOGICA | \onitoreo de progresion de aprendizajes.

Apoyo pedagdgico especial: supervisar entrega de materiales de estudio, supervisar
entrega de calendario de evaluacidn alternativo cuando sea necesario, supervise

entrega de guias de aprendizaje. Este apoyo se dara mientras que la alumna se

TUTOR
ausente por situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto, control de nifio
sano y enfermedades del hijo menor de un afo. Acreditado por certificado médico.
Reforzamiento individual y dirigido.
Q) RESPECTO DEL REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION

- Si el/la estudiante se ausentara por mas de un dia, el/la apoderado(a) deberd hacer retiro de

materiales de estudio.

- El/la estudiante tendrd derecho a acceder a un sistema de evaluacién alternativo, en tanto la

situacion de embarazo o de maternidad/paternidad le impida asistir regularmente al establecimiento.

- Cada vez que la alumna se ausente por situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto, control
de nifio sano y/o enfermedades del hijo menor de un afio, presentando certificado médico o carné de salud,

podra acceder a una reprogramacién de evaluaciones.

- El/la estudiante tiene derecho a ser promovido(a) de curso con un porcentaje de asistencia menor a
lo establecido, siempre que sus inasistencias hayan sido debidamente justificadas por los médicos tratantes o
carné de control de salud y cumplan con los requisitos de promocién establecidos en el reglamento de

evaluacion.

- Se dara flexibilidad en las evaluaciones garantizando el logro de aprendizajes y objetivos minimos

establecidos en los Programas de Estudio.

- El o La estudiante tiene derecho a ser evaluado de la misma forma que sus compafieros. El

establecimiento le otorgara las facilidades necesarias para cumplir con el calendario de evaluacion.

- El o la estudiante contard con un calendario flexible de evaluacién y diversificacion de los

instrumentos evaluativos.



- La estudiante embarazada podra asistir regularmente a clases de educacién fisica, de acuerdo a las
indicaciones de médico tratante, pudiendo ser evaluada de forma diferencial (a través de trabajos de

investigacion, disertaciones, exposiciones, etc.) o ser eximida por razones de salud.

- La estudiante serd eximida del subsector de Educacion fisica durante las 6 semanas posteriores al

parto, pudiendo ser eximida por mas tiempo dependiendo de las indicaciones del médico tratante.

- A las estudiantes embarazadas, madres y padres estudiantes, no se les exigird el 85% de asistencia

para ser promovido al nivel siguiente.



ANEXO N24 PROTOCOLO EVALUACION DIFERENCIADA

Nombre Estudiante:
Curso:

Datos del especialista:
Nombre:
Especialidad:

Rut:

Fecha de emisidn:

Diagndstico de la dificultad(es) del alumno(a)

Instrumentos Evaluativos Aplicados

En qué area(s) especifica del aprendizaje solicita la
Evaluacidn Diferenciada:

Indicar las habilidades especificas que se necesitan
considerar en la Evaluacidn Diferenciada
(recomendacion — tipo de evaluacion)

Tratamiento externo que debe recibir:

Antecedentes histéricos en relacién a sus
necesidades educativas especiales.

Firmay timbre

Nota: Lo articulados no mencionados en el presente reglamento se aplicardn como lo manifiesta el propio
Decreto. De acuerdo a los articulos 152 y 169, seran resueltos por la Secretaria Regional Ministerial de
Educacion, todas las situaciones de evaluacion y promocidn escolar no previstas en el decreto 83/97

Nota: “Articulo 5°.- Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho plan contempla.
No obstante lo anterior, los establecimientos deberdn implementar las diversificaciones pertinentes para las
actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacién de las asignaturas o médulos en caso de los alumnos
que asi lo requieran. Asimismo, podran realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto
en los decretos exentos N°s 83, de 2015y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacién.” Decreto 67/2018



ANEXO N°5 INFORME DE CASO

I.- IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE

NOMBRE ESTUDIANTE CURSO
EDAD CURSOS REPETIDOS
DERIVACIONES A  ESPECIALISTAS | SI DERIVACIONES A  ESPECIALISTAS | SI
INTERNOS EXTERNOS

NO NO
PSICOMETRIAS O EVALUACIONES | SI INFORME DE ESPECIALISTA EXTERNO Sl
PSICOLOGICAS REALIZADAS

NO NO
APOYOS PEDAGOGOGICOS Y/O | SI APOYOS PEDAGOGICOS Y/O | Sl
EMOCIONALES INTERNOS EMOCIONALES EXTENROS

CUALES CUALES

NO NO

RIESGO DE REPITENCIA POR

II.- SITUACION ACADEMICA

11.1.- ANTECEDENTES ACADEMICOS GENERALES

ASIGNATURAS DESCENDIDAS

PROMEDIOS

PROMEDIO GENERAL POR SEMESTRE

PORCENTAIJE DE ASISTENCIA

APOYOS PEDAGOGICOS OTORGADOS

NIVEL DE PARTICIPACION

TOTAL DE ENTREVISTAS REALIZADAS POR DIFERENTES
PROFESIONALES CON APODERADOS

LOGROS ACADEMICOS Y PEDAGOGICOS GENERALES

IMPACTO DE REPITENCIA SOBRE ESTUDIANTE

IMPACTO DE PROMOCION SOBRE ESTUDIANTE

11.2.- ANTECEDENTES DE ASIGNATURAS DESCENDIDAS

AREA O ASIGNATURA DE APRENDIZAJE DESCENDIDA

LOGROS Y PROGRESOS ACADEMICOS

OA QUE PRESENTAN MAYOR REZAGO

OA CON REZAGO Y QUE FUNDAMENTALES PARA SIGUIENTE
NIVEL

APOYOS PEDAGOGICOS Y /O ESTRATEGIAS DE AULA APLICADAS
DURANTE EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

BRECHAS MAS SIGNIFICATIVAS EN SUS APRENDIZAJES DE SER
PROMOVIDO

CANTIDAD DE ENTREVISTAS CON APODERADO

11.3.- ANTECEDENTES DE PEDAGOGICOS TUTORIAS, REFORZAMIENTO Y/O APOYOS PEDAGOGICOS

APOYO PEDAGOGICO QUE ASISTE

DOCENTE RESPONSABLE




PORCENTAJE DE PARTICIPACION

ACTITUD FRENTE ALAPOYO

LOGROS Y PROGRESOS ACADEMICOS

BRECHAS MAS SIGNIFICATIVAS EN SUS APRENDIZAJES DE SER
PROMOVIDO

IMPACTO DE PROMOCION

IMPACTO DE REPITENCIA

CANTIDAD DE ENTREVISTAS CON APODERADO

11l.- ANTECEDENTES SOCIO EMOCIONALES

PROFESIONAL QUE SUSCRIBE

DESCRIPCION DE SITUACION EMOCIONAL, FAMILIAR Y/O
PSICOLOGICA DEL ESTUDAINTE

APOYO DE ESPECIALISTAS EXTERNOS

APOYO DE ESPECIALISTAS
DESARROLLO DE ESTUDIANTE

INTERNOS Y EFECTOS EN

APOYOS BRINDADOS AL ESTUDIANTE APLICADAS DURANTE EL
ANO ESCOLAR

IMPACTO DE LA REPITENCIA SOBRE SITUACION EMOCIONAL

CANTIDAD DE ENTREVISTAS CON APODERADO

DOCUMENTOS ADJUNTOS

DOCUMENTO Sl NO

DOCUMENTO

NO

INFORME DE RIESGO DE REPITENCIA

INFORME PSICOMETRIA

INFORME DE NOTAS SEMESTRALES

INFORME PSICOLOGICO INTERNO

INFORME DE ASISTENCIA

INFORME TEST PSICOPEDAGOGICOS

FOTOCOPIA HOJA DE VIDA ESTUDIANTE PACI

REGISTRO ENTREVISTAS PSICOPEDAGOGA - REGISTRO ENTREVISTAS PSICOPEDAGOGA

ESTUDIANTE APODERADO

REGISTRO DE EVALUACION DIFERENCIAL BITACORA INTERVENCIONES CONVIVENCIA
ESCOLAR

OTROS OTROS




ANEXO N2 6 PROTOCOLO DE APLICACION DE EVALUACIONES

ASIGNATURAS: Lenguaje, Matematica, Ciencias, Historia, Inglés, Filosofia, Diferenciados.

MOMENTO EVALUATIVO: Diagnéstico, Progreso y/o Unidad.

Se deberd tener en consideracion el siguiente procedimiento para la aplicaciéon de cualquier instrumento

evaluativo, con el fin de salvaguardar el proceso:

- Ordenar filas y columnas, separando todos los bancos y haciendo uso de todo el espacio disponible.
- No ubicar a alumnos mirando hacia ventanales o muy cerca de pizarrén.

- Cautelar de contar con vias de evacuacién libres.

- Determinar puesto para cada estudiante al inicio de la jornada, antes de iniciada la evaluacion. Si se

desea modificar ubicaciones, realizarlo con todos los estudiantes o con la mayoria de ellos.
- Solicitar guardar en caja de celulares, silenciar o apagar aparatos tecnolégicos.

- Revisar que todos los estudiantes cuenten con el material necesario para desarrollar la evaluacion

antes de entregado el instrumento.

- Solicitar guardar material adicional que se encuentre sobre la mesa. Por ejemplo, otros cuadernos,

libros, hojas, estuches grandes.

- Las mochilas deben ir colgadas en el respaldo de la silla o guardadas en sus casillos.

- Entregar hojas de respuesta y monitorear que todos los estudiantes registren sus datos.
- Entregar instrumentos evaluativos al mismo tiempo a todos los estudiantes.

- Escribir hora de inicio de la evaluacién y hora de término de la misma.

- Ante situaciones andmalas referirse a apartado correspondiente a reglamento evaluativo o de

convivencia escolar.
OBSERVACIONES:

- NO PUEDEN ir al baiio durante una evaluacion, a no ser que exista una situacion médica informada. Si el
estudiante insiste y debe entregar instrumento a docente, pero no podra volver a completarlo. Informar a

Inspectoria o Unidad Técnica

- Durante y posterior a la aplicacion de una evaluacion el estudiante NO PUEDE utilizar ninguin tipo de aparato

tecnoldgico. Por ejemplo escuchar musica.



ANEXO N°7: PROTOCOLO DE ASEGURAMIENTO DE LAS TRAYECTORIAS EDUCATIVAS

1.- ASISTENCIA

Durante el afio 2023 se trabajard con plataforma MIAULA, con la cual se mantendra comunicacion fluida con
apoderados, informando diariamente ausencia o atraso en la llegada del/la estudiante.

Mensualmente se realizard andlisis de las trayectorias educativas de las y los estudiante, ante lo cual se
tomaran las siguientes medidas en caso que un/a estudiante presente menos del 85% de asistencia de manera
bimestral

- Entrevista con apoderado por parte de profesor jefe, tomando antecedentes sobre sus ausencias y
acordando medidas de apoyo por parte del establecimiento, como de la familia.

- Durante el tercer mes del semestre, si las ausencias contintdian y no existe una respuesta satisfactoria
a los compromisos tomados con profesor jefe, la entrevista sera realizada por Inspectoria General.

- Si él o la estudiante presenta menos del 85% de asistencia durante los tres primeros meses del
semestre, se derivara a Convivencia Escolar, con el fin de realizar seguimiento.

- Encasode no mejora de la situacion de asistencia, el/la estudiante sera derivado a organismo externo

Envio informacion
de asistenciay Entrevista del
atrasos via profesor jefe
plataforma

- Encasode contar con certificados médicos que acrediten una situacion de salud delicada, que lo hace
ausentarse de manera esporadica.
- Encaso de contar con informes de especialistas que soliciten no asistir de manera presencial a clase.

Casos excepcionales

¢Qué se hace en estos casos?

- Encaso de ausencias reiteradas esporadicas, es importante que
o Profesor jefe realice entrevista con apoderado
o Profesor jefe debe informar situacion a profesores de asignaturas y UTP
o Profesor jefe, en conjunto con UTP, tomardn la determinacién de apoyo pedagdgico
necesario para él o la estudiante, con el fin de asegurar el proceso de ensefianza-
aprendizaje.
o Sele deberd asignar un tutor que cautele su proceso de aprendizaje

- Encaso de solicitud de no asistencia presencial
o El apoderado debera solicitar entrevista con UTP, quien, en conjunto con Convivencia
Escolar realizaran la entrevista del apoderado.
o La solicitud sera analizada por el equipo directivo, Convivencia Escolar, Equipo de UTP y
profesor jefe.
o Se realizara adecuacidn curricular, entregar apoyos pedagdgicos y/o acompafiamiento, con
el fin de resguardar el derecho a la educacién.
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o Sele asignatura un tutor que verifique y cautele que el/la estudiante no se vea vulnerado/a
en sus derechos.

o Se realizard entrevista con apoderado, UTP y profesor jefe, con el fin de determinar
acuerdos pedagdgicos.

o Convivencia escolar realizard seguimiento sistematica de la situacion de la/el estudiante.

2.- GESTION PEDAGOGICA

Si un/a estudiante presenta un rendimiento descendido y dificultades en su aprendizaje, el establecimiento
tomara las siguientes medidas

- Planificacion DUA. Todos los subsectores incorporaran la planificacion DUA, con el fin de asegurar el
acceso a los aprendizajes de todas y todos los estudiantes.

- Apoyo de Especialistas. En los casos de estudiantes con NEE permanentes o transitorias y que tengan
dificultades de aprendizajes, estos participaran de grupos diferenciales o de intervenciones
individuales, segln se estime conveniente.

- Psicometrias. Cada profesor jefe, dentro del mes de marzo, debera derivar a los y las estudiante que
estime necesario a Psicéloga para la realizacion de evaluacion psicométrica, con el fin de determinar
las estrategias de trabajo. Anexo Protocolo de derivacion.

- Evaluacidn Diferencial. Segun lo determinado por las especialistas y sugerencias evaluativas los y las
docentes deberan considerar tres momentos para aplicacion de evaluacion diferenciada: Antes,
Durante y Después. Asi como también deberan pegar en evaluacién documento de Educacion
Diferencial donde se indicara qué se aplicé como estrategia, esta evaluacion debera ser fotocopiada
y archivada la copia en carpeta del curso. Todas las evaluaciones aplicadas a estudiantes con Ev.
Diferencial, en todas las asignaturas, deben tener una copia en archivador correspondiente asi como
documento EDI.

- Evaluaciones Psicopedagdgicas. Estas se desarrollaran por la especialista, sra. Michelle Duran, para
ello deberan ser solicitadas a UTP, completando formulario de derivacién adjunto. UTP autorizardy
derivara los casos evaluados en conjunto con docente que derive. Anexo Protocolo de derivacion.

- Reforzamientos. Durante el afio 2023 se implementaran reforzamientos en las areas de Matematica,
Lenguaje, asi como grupo diferencial en todos los niveles. Estos se desarrollaran de manera paralela
a clase de religion (grupos diferenciales) y en contra jornada (reforzamientos.) Segun el decreto
67/2018, el establecimiento educacional debe brindar los apoyos pedagdgicos correspondientes para
resguardar la trayectoria educativa, es de caracter obligatorio, por lo cual también se cuenta con la
facultad de hacer extensiva la obligatoriedad a padres y apoderados. Anexo Protocolo
reforzamientos.

- Apoyo de especialistas en Aula. Las especialistas del establecimiento ingresaran a sala en las
asignaturas de lenguaje y matematicas desde 1° basico a 8° basico. En los niveles de pre-basica y
primer ciclo se contard con la intervencion de las especialistas a través de talleres de Conciencia
Fonolégica y Habilidades matematicas.
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¢COMO SE MOTIVA LA ASISTENCIA A CLASES?

“La asistencia se relaciona directamente con el aprendizaje de los estudiantes, asi también como con la
convivencia con sus compafieros y las experiencias que se generan en el dia a dia en la sala de clases y en el
colegio. En términos concretos, si un estudiante falta un solo dia a clases, ya pierde 12 médulos, es decir, 9

horas de aprendizaje. En conclusion, si falta un dia cada mes del afio, pierde 120 mddulos o 90 horas de

aprendizaje, y eso es demasiado”, sefialan desde Belén Educa.

El colegio Alborada del Mar desde antes de la pandemia, y profundizado durante la misma, ha determinado
una serie de estrategias que permitan motivar la asistencia a clases, a través de una comunicacion fluida con

la comunidad, seguimiento emocional/académico, acompafiamiento, etc.

Durante estos ultimos anos el

desafio se hace aun mayor, équé puede hacer la comunidad para disminuir el ausentismo escolar? O dicho de
otra manera como podemos, como establecimiento, motivar a los y las estudiantes a asistir de manera

sistematica a clases.

«Los profesores son los actores principales en este proceso, ya que son los profesionales que poseen el
dominio de la educacion formal y formativa, siendo los primeros en tener la responsabilidad de motivar y

orientar a los alumnos».

ESTRATEGIAS DE MOTIVACION

INCENTIVOS

TALLERES EXTRAPROGRAMATICOS

SALIDAS PEDAGOGICAS

ACTOS INSTITUCIONALES/
CELEBRACIONES / INTERVENCIONES

DESCRIPCION

PERSONALES: Reconocimiento, por parte del profesor jefe, de manera
mensual o semestral, a través de diplomas, sticket, escalera de
reconocimiento, etc.

GRUPALES: Se organizan entre el profesor jefe, UTP y Convivencia
Escolar, siendo dirigido, coordinado y planificado por profesor jefe.
Puede consistir en Salidas Pedagdgicas, Desayuno compartido, tarde
recreativa.

El establecimiento cuenta con una amplia gama de oferta en cuanto a
talleres, los cuales incluyen aspectos académicos, artisticos, deportivos
y tecnoldgicos.

En la medida de lo posible, es importante que los y las docentes
participen de dichos talleres, de este modo potenciamos la vinculacion
y el conocimiento de nuestros estudiantes desde otros puntos de vista.

Incorporar, dentro de las asignaturas, instancias de aprendizaje diverso,
asi como complementarlo con visitas a espacios que permitan
profundizar en cuanto a apr ji
Las salidas pedagdgicas se instalan como una instancia de aprendizaje
y/o motivacion
Desde Prebdsica a 4to bdsico se deberdn organizar celebraciones segun
efemérides, donde participen la mayor parte del curso, a través de una
manera ludica, diddctica e innovadora, como por ejemplo
- Una representacion de la fecha acordada
- Una muestra artistica (concurso de fotografia, de
dibujos, creacion de algun tipo de cuento)
- Presentacion de un cuento tipo kamichibai, teatro de
sombras, obra de teatro. Etc.

Desde 5to bdsico a IVM se deberd organizar, en el horario de
orientacién, una intervencion ligada al drea social/emocional/
convivencia escolar a un curso de su eleccién.
Estas intervenciones pueden ser

- Generar un intercambio de correspondencia.

N Una tarde recreativa inter-cursos

- Una jornada de reflexion entre cursos

- Entrega de algun reconocimiento

- Acompaifiamiento durante el afio en diferentes instancias

(tipo apadrinamiento)

OBSERVACIONES

Es importante que el profesor jefe proponga metas mensuales o semestrales
de manera individual, tomando acuerdos a inicio del afio escolar, ademds de
cumplir con los reconocimientos.

Es importante declarar de manera tdcita el objetivo semestral que tendrd el
grupo curso, el cumplimiento dependerd de todos/as los integrantes, la meta
es comun.

De acuerdo al logro de las metas en comun, proponer a UTP y convivencia
escolar la actividad propuesta para reconocer a su curso.

Durante el mes de marso el profesor jefe deberd presentar los talleres y
motivar la participacidn de los y las estudiantes a dichos talleres, esto potencia
la salud mental, genera una calidad de vida mejor y promueve el aprendizaje.
Es importante destacar al colegio como un espacio de contencién emocional,
de acogida y abierto a acompaiiarlos.

Del mismo modo, es importante, durante todo el afio potenciar la
participacion, promover los talleres, acompafiar a sus estudiantes.

Para la realizacion de salidas pedagdgicas debe seguirse el protocolo de las
mismas.

Se coordinard en orientacion por profesor jefe, pudiendo pedir el apoyo de
alguna asignatura en particular segin la efeméride que le ha correspondido.
La eleccion de la efeméride serd determinada por el profesor jefe, en conjunto
con UTP, segtin el mes que le corresponda.

- ABRIL: 4TO BASICO

- MAYO: PREKINDER

- JUNIO: 3ERO BASICO

- AGOSTO: KINDER

- OCTUBRE: 1ERO BASICO

- NOVIEMBRE: 2DO BASICO
Los cursos a intervenir pueden ir desde Prebdsica a IVM, para lo cual cada
profesor jefe deberd hacer la inscripcion con UTP, a través de formulario que
se enviard.
El periodo de intervencion serd desde mayo a octubre, coordinando con UTP la
fecha de la misma y la actividad a realizarse.
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ANEXO N°8: PROTOCOLO DE REFORZAMIENTO Y/O APOYOS PEDAGOGICOS

1.- ANTECEDENTES

Segun el decreto evaluativo 67/18 cada establecimiento educacional debe implementar acompafiamientos
grupales y/o individuales que permitan apoyar el proceso de aprendizaje de estudiantes que se evidencien
rezagado en relacion a sus compaiieros, nivel y edad.

A su vez, la Resolucién Exente N°0707/22, donde se aprueba la Circular sobre la aplicacién de principios de
NO discriminacién e igualdad de trato en el ambito educativo, informa sobre obligaciones que tienen los
establecimientos educaciones en funcidn de cautelar las trayectorias educativas.

2.- PROCEDIMIENTOS

Se consideran Reforzamientos pedagdgicos a grupos diferenciales desde pre kinder a 8vo basico, taller de
lenguaje y matemadtica en todos los niveles y taller de lecto-escritura en Primer ciclo.

El inicio de reforzamiento sera abril del afio en curso, terminando en noviembre.
Para su implementacion se deberan realizar las siguientes acciones.

- Los estudiantes seran citados por el profesor de asignatura/Psicopedagoga, en funcién de los
resultados académicos 2022, evaluacion diagndstico y antecedentes del responsable de la asignatura
durante el afio 2022

- El profesor de asignatura/Psicopedagoga debera enviar comunicacién tipo (adjunta) para informar a
apoderados que los estudiantes deberan asistir a reforzamiento, indicando la fecha y el periodo
(desde cuando hasta cuando. En una primera instancia el grupo de reforzamiento serd semestral)

- Al finalizar cada semestre se debera realizar una evaluacidon en conjunto con equipo Técnico,
profesores jefes, de asignatura y especialistas para analizar continuidad de estudiantes o ingreso de
nuevos estudiantes.

- El profesor de asignatura/Psicopedagoga debera recepcionar las comunicaciones firmadas por los
apoderados donde aceptan o rechazan el apoyo pedagdgico. Deberan pegarlas en una hoja blanca
de oficio, marcando la opcién que RECHAZA. Profesor/Psicopedagoga debera entregar una carpeta
con todas las comunicaciones, segiin nomina entregada por él mismo, a coordinador del nivel, en el
caso de especialistas deberdn entregar comunicaciones a UTP.

- En caso de rechazar el apoyo, el profesor de asignatura/Psicopedagoga deberd citar a entrevista
presencial y dejar de manera explicita escrito en la hoja de vida del estudiante el rechazo y los
motivos del mismo, firmado por apoderado.

- El profesor de asignatura debera enviar por mail ndmina definitiva de grupo de reforzamiento a UTP,
profesor jefe del curso, profesor de reforzamiento y Coordinador del nivel.

- El profesor de reforzamiento/Psicopedagoga se deberad reunir con profesor de asignatura para
recabar antecedentes académicos del grupo de reforzamiento, debiendo completar acta que debera
ser compartida con UTP a través de Drive, en unidades compartidas. (carpeta serd compartida por
UTP) Plazo para entrevista: Mes de marzo.

- El profesor de reforzamiento deberd completar asistencia y libro de registro de actividades.

- Siun estudiante se ausenta tres veces seguidas sin justificacion por parte de apoderado, debera citar
a apoderado y dejar registro en hoja de vida del estudiante, para tener antecedentes sobre la
situacion, asi como dejar registrados los acuerdos.

- Sielapoderado no se presenta debera ser informada esta situacion a profesor jefe, via correo, quien
deberad realizar la citacion y entrevista de apoderado.

- En caso de no presentarse en esta segunda instancia, se debera informar a UTP para que realice la
intervencion correspondiente.

- En el caso de Grupo diferencial y taller de lecto- escritura, las especialistas a cargo, debera realizar,
al menos, una entrevista semestral, con el fin de entregar informacion especifica sobre proceso de
lecto-escritura, entregar orientaciones, refuerzo positivo a la familia, etc. Ademas, a final de cada
semestre se deberd entregar un informe a la familia. (Se adjunta formato tentativo de informe)
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Especificaciones

- La cantidad de estudiantes de grupo diferencial deberd ser acordado con UTP y dependera de las
necesidades del curso y la cantidad de estudiantes con NEE que se requieran apoyar, se acordara a
través de una reunion individual con especialistas la primera semana de marzo.

- En el caso de reforzamiento de asignatura, no podrdn superar los 18 estudiantes, la ndmina debera
ser entregada por profesor de asignatura a Coordinar de nivel hasta el 10 de marzo

- Los grupos, tanto de grupo diferencial, como de reforzamiento de asignatura, deben ser flexibles, es
decir, los estudiantes deberan rotar de un semestre a otro, con el fin de dar cobertura a la mayor
cantidad de estudiantes posibles, asi mismo, se potencia el refuerzo positivo en los mismos, ya que
los estudiantes que son dados “de alta”, cuentan con un menor rezago que cuando ingresaron.

- Todos los reforzamientos deben contar con planificacion de actividades, las cuales deben ser
entregadas de manera semestral al 25 de marzo y 20 de julio. Se compartira carpeta para cargar
informacion en DRIVE, antes de dichos plazos.

- Serealizardn dos reuniones de evaluacién que contara con la participacidn de Especialista, profesor
de asignatura, profesor jefe, Coordinador del Nivel y UTP.

COMUNICACION REFORZAMIENTO PEDAGOGICO

Sefior/a Apoderado/a
Junto con saludarle, informo a usted que el estudiante del curso debe presentar a Taller de los dias
desde las alas , iniciando el dia 3 de abril y finalizando, en primera instancia, el dia 30 de junio. Al finalizar el semestre se le informaré siel / la

estudiante debe continuar durante el segundo semestre a través de una comunicacidn enviada por la especialista a cargo.

El taller es de caracter obligatorio y se implementa como apoyo al aprendizaje de los y las estudiantes. Es de su conocimiento que el establecimiento y los docentes del mismo siempre
han estado preocupados y ocupados en entregar la mayor cantidad de apoyos necesarios para que la trayectoria educativa de los y las estudiantes no se ve mermada ni interrumpida.

Sin embargo, como adultos responsables de los y las estudiantes tienen la facultad de decidir los apoyos de los cuales serdn parte sus pupilos, por lo cual solicito a usted marcar su opcion
y enviar la comunicacion a profesor de asignatura correspondiente hasta el dia 15 de marzo.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted.
UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA

CONCON, de marzo de 2023

YO apoderado de , estudiante del curso __del colegio Alborada del Mar
AUTORIZO

NO AUTORIZO

la participacion del estudiante en el taller de , entregado por el establecimiento como apoyo al aprendizaje de mi pupilo, por lo cual me

comprometo a cumplir con lo que el establecimiento determine para potenciar una trayectoria educativa exitosa del estudiante.

FIRMA APODERADO

NOMBRE APODERADO

RUT APODERADO

FECHA:
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ANEXO N°9: PROTOCOLO DE DERIVACION PEDAGOGICA

Con el fin de entregar los apoyos y poder realizar las adecuaciones curriculares pertinentes el establecimiento
educacional cuenta con variados apoyos al aprendizaje, dentro de los cuales se encuentran las evaluaciones
realizadas por nuestras especialistas.

- Psicometrias
- Ev. Psicopedagdgicas

l. ¢éCuando derivar?

A. Cuando un especialista de aula (docente o psicopedagoga), a partir del trabajo desarrollado, ha evidenciado
dificultades en la realizacion de tareas simples.

B. Cuando, a pesar de apoyos que el/la estudiante pudiera tener (particulares o del establecimiento) no
mejora su rendimiento académico o presenta grandes dificultades en el aprendizaje.

C. Cuando se evidencia un retraso en su aprendizaje, en relacién al grupo curso.

D. Cuando se cuentan con antecedentes de hermanos/as que tengan NEE.

Il. ¢Cudndo no se deriva?
A. Cuando se cuente con un diagndstico claro de su NEE

B. Cuando se cuente con Evaluaciones psicopedagogicas o psicometrias ya realizadas por profesionales del
establecimiento, con un tiempo minimo de 3 afos.

C. Cuando se haya pesquisado dificultades emocionales y se haya realizado derivacion a especialista para su
evaluacion emocional.

11l. Procedimiento para derivacion

A. Los docentes y/o especialistas que derivan a deberan reunirse con UTP para analizar cada caso que se desea
derivar. La resolucion de derivacidn se tomara en conjunto con docente y/o especialista que derive.

B. Una vez analizado cada caso, el docente o especialista que derive debera completar la “Ficha de Derivaciéon”
de Psicometria existente y/o de Psicopedagogia, con el fin de contar con la mayor cantidad de antecedentes
posibles y facilitar el proceso de evaluacion. La Ficha debera ser entregada a especialista que evaluar3, junto
a autorizacién de evaluacién firmada por apoderado.

IV. Procedimientos posteriores a la derivacion

A. Evaluacion: La especialista a cargo de la evaluaciéon informara a UTP de los resultados de la misma, a través
de compartir los informes realizados y/o reunidén. En conjunto con especialista se tomaran las decisiones en
torno a apoyos necesarios para su aprendizaje, si fuese necesario.

B. La especialista comunicara los resultados de los test aplicados a través de una entrevista personal con
docente/especialista que realizé la derivacion, quedando registrada en Libro de Acta de especialista y firmado
por docente. Deben quedar estipulados acuerdos de apoyo que se entregaran al estudiante. La citacidon debe
realizarse via mail con copia a UTP. Especialista reportard a UTP cuando un docente no se presente a la
retroalimentacién.

C. El especialista que realiza la evaluacidon debera completar el proceso a través de una entrevista con
apoderado para comunicar los resultados y tomar acuerdos de intervencion. Esta entrevista puede ser en
compafiia de profesor que deriva, pero debe ser dirigida y registrada por especialista.

D. La especialista compartira, via mail, los resultados y acuerdos de apoyos al profesor/a jefe (en caso que no
haya sido él quien realizé derivacion) y a profesor que realizé la derivacion,



E. El profesor jefe sera el responsable de monitorear la participacién del estudiante en los diferentes apoyos
otorgados por el establecimiento. En caso de no presentarse o tener ausencias reiteradas, se debera dejar

registrado en hoja de vida del estudiante con entrevista de apoderado.

1.- Antecedentes

FICHA DERIVACION PSICOPEDAGOGICA

Docente y/o Especialista que deriva:

Nombre del Estudiante:

Curso:

Fecha nacimiento:

Edad

Nombre apoderado

Fecha Derivacion

2.- Motivo de la derivacion

3.- ¢Qué es lo que mas le preocupe del estudiante?

Su actitud y motivacién hace
las tareas escolares

Baja atencion

Poco interés

Bajo rendimiento

Dificultades en el ambito
familiar

Mucha

Poco

Dificultades en torno al
lenguaje

Cuando se expresa

Retraso en proceso de
lecto-escritura en relacion
a sus compafieros

Aspectos generales de
aprendizaje

Si

No

Dificultades en la realizaciéon
de cdlculos simples

Le cuesta resolver
ejercicios de manera

No ha desarrollado las
habilidades matemiticas

dificultades de
comprensidn para realizar

mental correspondientes al nivel un calculo
Falta esporadicamente,
Asistencia a clases Muy baja Normal poco, pero afecta su

aprendizaje

Participacidn en clases

Generalmente no
participa en clases

Participa en pocas
ocasiones, de manera
espontanea

Participa en pocas
ocasiones, pero solo
cuando se le solicita

Otras dificultades o
preocupaciones

4.- ¢{Ha tenido alguna medida para apoyar el aprendizaje o las dificultades que se han

evidenciado?

Sl

NO

Se ha entrevistado con apoderado para obtener antecedentes sobre posibles NEE

Atencidén mas individualizada

Sentarlo junto a un compafiero/a que pueda apoyarlo/a

Menor grado de exigencia en los objetivos

Modificacién de los objetivos

Disefiar materiales y actividades especificas para el alumno/a

Asesorarse con equipo Diferencial para obtener orientaciones sobre el trabajo con el/la estudiante

FIRMA DOCENTE QUE REALIZA DERIVACION

FECHA RECEPCION DE LA DERIVACION




PROTOLOCO DE SELECCION BENEFICIADOS PREUNIVERSITARIO

PLAN PAES 2023

Programa de formacién académica realizado por parte del Preuniversitario CPECH, el cual tiene los

siguientes objetivos de trabajo:

- Reforzar conocimientos adquiridos durante la educacién media para potenciar las
oportunidades de continuar con el proceso de educacion a nivel superior.
- Desarrollar herramientas que fomenten aspectos culturales y de autonomia en los

estudiantes.

Estos objetivos se relacionan con la visidén del establecimiento de lograr que nuestros alumnos sean
capaces de desarrollarse integralmente en la sociedad actual, utilizando sus potencialidades y
capacidades para el bien comun, especialmente en las exigencias que demanda este mundo
globalizado, de tal forma que su paso por este Colegio sea un transito hacia la evolucién de sus
capacidades; creciendo para enfrentar la vida y haciendo un aporte personal y positivo en beneficio
de la sociedad en la que se desenvuelven.

ASPECTOS GENERALES

PREUNIVERSITARIO

CPECH

CURSO DE TRABAJO

4° Medio A

CANTIDAD DE ESTUDIANTES

20 estudiantes

METODOLOGIA

Clases presenciales impartidas por parte de los profesores del
Preuniversitario CPECH, realizadas en las dependencias del
establecimiento (sala de 4° Medio A).

MATERIALES A UTILIZAR

PROFESORES:
- Computador.
- Proyector.

ESTUDIANTES:
- Cuadernillos y libros de trabajo (Lenguaje y
Matematica).
- Ensayos.
- Mini ensayos.
- Apoyo digital mediante la plataforma de CPECH.




METODOLOGIA A UTILIZAR

El Preuniversitario CPECH involucra dos aspectos académicos importantes en el desarrollo de sus
clases. Por un lado, busca desarrollar estrategias que le permitan a los estudiantes mejorar en
cuanto a los contenidos académicos, mientras que, por otro, permite fomentar la autonomia y
fortalecer los habitos de estudios.

Para poder alcanzar estos aspectos, se utilizard la siguiente metodologia:

1. CLASES DEL PREUNIVERSITARIO
Clases presenciales, que se desarrollan en el establecimiento escolar, principalmente en la propia
sala de 4° Medio.

Los profesores encargados irdn trabajando mediante unidades de aprendizaje, los contenidos que
se evaluaran en la PAES, utilizando diversas estrategias de enseflanza como, por ejemplo: clases
expositivas, discusiones grupales, analisis de preguntas, desarrollo de mini ensayos, resolver
situaciones especificas aplicando el contenido, entre otras.

Las clases iran acompafiadas de material digital (proyectado en pizarra) y de material fisico
(cuadernillos y libros de lenguaje y matematica).

2. ENSAYOS PAES
Durante el afio académico, se ird evaluando constantemente el avance de los estudiantes, con el
objetivo de identificar situaciones de mejora y potenciar habilidades.

Se realizardn 5 ensayos durante el aifo, uno de diagndstico y cuatro de avance curricular.

Luego de rendir los ensayos, se analizardn los datos obtenidos y se realizaran retroalimentaciones a
cada estudiante, en relacion al puntaje obtenido y al desempefio en cada area de conocimiento
evaluada.

3. TRABAIJO INDIVIDUAL
Cada estudiante tendrd acceso a la plataforma del preuniversitario, en donde podran encontrar
material de apoyo, lecturas complementarias y una bateria de mini ensayos que les permitird ir
alcanzando sus metas y objetivos personales.

4. APOYO DE ESPECIALISTAS
Durante el desarrollo del afo académico se iran realizando charlas, aplicaciones de test de
aprendizajes y psicoldgicos, sesiones de orientacién y resolucion de dudas sobre el contenido. Todo
esto se realizara en modalidad online.

5. SEGUIMIENTO DE ASISTENCIA
Al inicio de las clases, tanto en el primer como en el segundo bloque, se pasard lista de los
estudiantes presentes.

En caso de ausencias reiteradas, se citard al apoderado del estudiante para identificar las
problematicas existentes.



PERFIL DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

Los estudiantes que participardn de este programa de Preuniversitario CPECH, deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

- ACADEMICO
Estudiantes que, durante la ensefianza media, obtuvieron promedios finales igual o superiores a

nota 6,0.

Esto se evaluard a través de los informes académicos de los afios 2020, 2021 y 2022 realizados en el
establecimiento.

- ASISTENCIA
Estudiantes que, durante la ensefianza media, mantuvieron un promedio de asistencia minimo del

85%.

Esto se evaluara a través de los informes académicos de los afios 2020, 2021 y 2022.

- ACTITUDINAL
Estudiantes que, durante el transcurso de enseiflanza media, manifestaron preocupacién vy
dedicacién por su proceso de ensefianza aprendizaje, pero no obtuvieron promedios finales igual o
superiores a nota 6,0.

Esto se evaluara a través de reuniones con profesor jefe y profesores de asignatura.

- PROYECCION A FUTURO.
Estudiantes que, durante el transcurso de los Ultimos afios, han manifestado continuar con estudios
superiores, ya sea en carreras profesionales o técnicas.

Esto se evaluara a través de reuniones con profesor jefe y profesores de asignatura.

SELECCION DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS

Primer criterio de seleccion.

- Ser estudiante del establecimiento durante los afios 2021, 2022 y 2023
- NEM de estudiantes los ultimos tres afnos de clases registrados en el establecimiento, en
orden descendente.

Segundo criterio de seleccion

- Porcentaje de asistencia durante el Ultimo afio de clases.



REQUISITOS DE PERMANECIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

Los estudiantes que sean parte del proceso de Preuniversitario CPECH, deberdn cumplir con los
siguientes requisitos:

- Manifestar interés en participar del proceso y ser constantes en el desarrollo de éste.

- Cumplir con un 100% de asistencia a clases, entendiendo que se realizaran fuera del horario
establecido.

- Tener un comportamiento adecuado dentro del aula, respetando las normas establecidas
en el establecimiento.

- Realizar los cinco ensayos planificados en horarios presenciales.

- Realizar mini ensayos online a través de la plataforma.

- Realizar test de aprendizajes y psicoldgicos a través de la plataforma.

- Participar de charlas online.

- Cuidar el material fisico entregado en clases (cuadernillos y libros de lenguaje y
matematica).

APOYO POR PARTE DE APODERADOS

Los apoderados deberan cumplir con apoyar y monitorear la participacién de los estudiantes en el
plan de trabajo del Preuniversitario CPECH, junto con el desarrollo de los ensayos, tanto digitales
como presenciales.

ACTIVIDADES ADICIONALES AL PROCESO

Para apoyar este proceso, se irdn implementando las siguientes actividades de manera paralela:

- CHARLAS DE ESPECIALISTAS.
- CHARLAS DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.
- VISITAS A FERIAS VOCACIONALES EN LA COMUNA Y REGION.



